ПСИХОЛОГІЯ

Розробки уроків

11 клас

Стрільник Марина Володимирівна, практичний психолог Cтавищенського навчально-виховного комплексу

 «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів –  юридичний ліцей» №2

ім. О.С.Паланського

Ставищенської районної ради Київської області 

Пропоновані розробки уроків складені згідно з чинною програмою, затвердженою МОН України, з предмета „Психологія” для учнів 11-ого класу загальноосвітніх шкіл. Подана методична розробка містить конспекти уроків із розділу „Психологія вибору професій” (формування адекватних уявлень про професійні здібності та професійну придатність, навчання прийомам визначення власних професійних здібностей і відповідної оцінки намірів обрати професійне майбутнє): „Мої професійні інтереси та здібності” (діагностичне заняття); „Світ сучасних професій і спеціальностей. Професіограма. Професійна придатність”; „Куди піти навчатися? Аналіз сучасного ринку праці й освіти”; „Як зробити успішний професійний вибір? Аналіз типових помилок при виборі професії”
Мої професійні інтереси та здібності (діагностичне заняття).
Мета:

· знайомити учнів з цілями та завданнями розділу «Психологія вибору професії»; 
· формувати в учнів адекватне уявлення про професійні здібності та професійну придатність, навчати їх прийомам визначення власних професійних здібностей і відповідної оцінки намірів обрати професійне майбутнє;

· формувати внутрішню готовність до різних варіантів самовизначення, вміння самостійно й осмислено планувати, корегувати та реалізовувати перспективи свого професійного та кар’єрного розвитку;
· діагностувати професійні інтереси та здібності старшокласників, тип привабливого для них професійного середовища;
· виховувати відповідальність за власний вибір майбутньої професії.
Тип уроку: комбінований урок з елементами психологічної діагностики.
Обладнання: зошити, комп’ютери, комп’ютеризовані профдіагностики, плакат „Формула «Хочу + Можу + Треба»”, мультимедійна презентація «Класифікації професій», картки до вправи «Чи знаю я свої можливості?»

Хід уроку

1. Організаційний момент

Доброго дня. Заняття пропоную розпочати такою вправою «Хто є хто?»

Мета: дати можливість учасникам співвіднести свій образ з різними професіями на основі знань один про одного. 

Хід вправи. Психолог називає професії, а учні, подивившись на своїх товаришів, визначають, кому ця професія найбільш підійде. Після команди (хлопка в долоні) всі одночасно вказують рукою на обрану людину.  (Перед початком гри краще вияснити в учасників, які професії їм цікаві, називаючи потім саме ці або схожі професії. Це допоможе не використовувати в грі професії, нікому не цікаві й ні для кого не важливі й невідомі. Після кожної названої професії підраховується, скільки рук вказало на кожного учня,  тобто чий образ, на думку класу, найбільш відповідає даній професії.

Обговорення: кого з вас здивувала думка товаришів (про вас, про когось з ваших однокласників)? Чим цікава ця вправа?
2. Повідомлення теми, мети  і завдань уроку, мотивація учіння школярів.
Мета: стимулювати пізнавальні можливості старшокласників.
Сьогодні ми розпочинаємо з вами вивчення нового розділу «Психологія вибору професії». Під час його вивчення ви ознайомитесь з поняттями професії,  продіагностуєте свої професійні інтереси і здібності, розглянете перелік навчальних закладів і ринок праці, а також проаналізуєте типові помилки при виборі професії.
Спеціалісти рекомендують: обираючи професію, скористайтеся формулою «Хочу + Можу + Треба». Визначимо, які принципи закодовані в даних складових (Додаток 1).
(Учні мають зробити висновок:

«Хочу» - це те, що приваблює в професії (як в народній мудрості: щоб професія була в радість, а не тягарем). Тут головний принцип: „Спочатку ознайомтесь з інформацією про світ професій, а потім вже визначайте сферу діяльності, яка вас цікавить”.

 «Можу» - здібності, можливості, стан здоров’я (психологічні, медико-фізіологічні аспекти професійного визначення). Принципи: „Вивчіть самого себе, складіть уявлення про свої знання, здібності, психологічні особливості”; „З’ясуйте, чи немає у вас медичних протипоказань щодо обраної професії”; „Довідайтесь, у якому навчальному закладі можна одержати відповідну спеціальність”.

 «Треба» - попит на обрану професію на ринку праці (соціально-економічні  аспекти професійного визначення). Принцип: „З’ясуйте, чи користується обрана вами професія попитом на ринку праці, а також проаналізуйте прогнози її рейтингу в майбутньому (ну хоча б через 5-6 років)”.
Підведення підсумків: У випадку, коли ці три складові навіть не пересікаються, це означає, що ви хочете робити те, чого робити не можете в ситуації, коли це нікому не треба. Збіг бажань людини, професійно важливих якостей і вимог ринку – єдиний варіант, що дає можливість одержати гідну винагороду за роботу, що приносить задоволення.
3. Формування нових знань. Мультимедійна презентація „Класифікації професій” (Додаток 2).
4. Діагностика пізнавальних та професійних інтересів (проводиться  учнями самостійно вдома за допомогою рекомендованих комп’ютеризованих методик (Додаток 3)).
Мета: визначити пізнавальні та професійні інтереси учнів за допомогою комп’ютеризованих профметодик.

5. Вправа «Чи знаю я свої можливості?»

Мета: стимулювати у старшокласників потребу в самопізнанні та самовихованні.
Хід роботи. Учасники об’єднуються у вісім підгруп. Кожна підгрупа отримує роздавальний матеріал «теорія множинного інтелекту», опрацьовує його та готує міні-представлення (Додаток 4). 
Теорія множинного інтелекту
Говард Ґарднер, психолог з Гарвардського університету, 1983 року озвучив теорію багатьох інтелектів. За його визначенням, інтелект – це здатність розв’язувати проблеми або створювати продукти, які мають значення в деякому середовищі. Підстава його теорії – переконання, що не існує єдиної загальної розумової схильності. Кожний мозок має специфічну ”карту” талантів. Ґарднер вирізнив вісім типів інтелекту. Представимо вісім постатей, які є носіями цих інтелектів. 
Запитання для обговорення:

· що нового ви дізналися?

· які висновки зробили для себе?

6. Аналіз та обговорення вивчених матеріалів та здобутих фактів (результатів дослідження). 
7. Домашнє завдання: Вивчити конспект. Додаткове завдання: створити презентацію „Моя майбутня професія” (зразки можна подивитися на stavysche-nvk2.edukit.kiev.ua - Сторінка психолога - Учні про професію)
8. Підбиття підсумків уроку. Виставлення оцінок

Світ сучасних професій і спеціальностей. Професіограма. Професійна придатність.
Мета: 
· знайомити учнів з типами, класами, відділами, групами професій; з поняттями «професія», «спеціальність», «посада», «професіограма», «професійна придатність»;
· формувати готовності учнів до зміни професійної спрямованості та переорієнтації на схожі професії, на інші види діяльності відповідно до індивідуальних особливостей;
· розвивати прагнення старшокласників до саморозвитку;
· виховувати відповідальність за власний вибір майбутньої професії.
Тип уроку: комбінований урок.
Обладнання:  зошити, ручки.
Хід уроку

1. Організаційний момент.
2. Перевірка домашнього завдання:

· Які чинники слід враховувати для успішного вибору професії?
· Який темперамент виявляє прихильність до спілкування з іншими людьми?
· Який тип темпераменту найчастіше зустрічається у людей мистецтва?
· Представники якого типу темпераменту виявляють схильність до систематичної роботи, вміння концентруватися на поставленому завданні, вдумливість?
· Які класифікації професій Вам відомі?
· Вкажіть істотні ознаки, на яких ґрунтується класифікація професій за Є.О. Клімовим. 
· Які професійні типи особи​стості та відповідні до них моделі професійного середовища виділяє Холланд?
· Які професії відповідають різним моделям професійного середовища за Холландом?
3. Відтворення і корекція опорних знань учнів.
- Кожна людина від народження має особливості будови тіла, органів чуття і мозку. Як називають особливості, якості людини, дані від природи, тобто вроджені? (Задатки). Наведіть приклади задатків. (Сила, врівноваженість і рухливість нервових процесів, швидкість і точність реакції, природжені особливості зору і слуху, гарна пам'ять, увага, розум...).
-  Задатки, тобто наші можливості, можуть загинути, як насіння, що впало на кам'янистий грунт, а можуть у сприятливих умовах, у відповідній діяльності вирости до...  (здібностей). 
- Які бувають здібності? (Загальні і спеціальні. Загальні здібності визначають рівень будь-якої розумової діяльності і залежать від сформованості пізнавальних процесів - мислення, пам'яті, уваги. Спеціальні здібності: артистичні, літературні, музичні, здібності до образотворчого мистецтва, навчальні та творчі, математичні, конструктивно-технічні, фізичні здібності. Наприклад, навчальні і творчі здібності відрізняються один від одного тим, що перші визначають успішність навчання і виховання, засвоєння людиною знань, умінь, навичок, формування якостей особистості, в той час як другі - створення предметів матеріальної і духовної культури, виробництво нових ідей, відкриттів і творів).
- Які рівні розвитку здібностей вирізняють? (Обдарованість, талант і геніальність. Якщо природа щедро наділила людину талантами, це не означає, що вона може розслабитися. Людина, що володіє прекрасними фізичними даними, богатирським здоров'ям і блискавичною реакцією, може програти слабкому супернику, якщо буде пропускати тренування і порушувати спортивний режим. Багато видатних спортсменів, артистів, письменників безславно закінчили свій земний шлях, тому що зупинилися в професійному розвитку, переоцінивши свої здібності).
· Що розуміють під професійними здібностями? 
3. Формування нових знань.
Враховуючи ці та інші чинники, розрізняють різні ступені професійної придатності людини:

а) Професійна непридатність до конкретної професії.

Про профнепридатність говорять у тих випадках, коли є відхилення у стані здоров'я, несумісні, з точки зору медиків, з роботою у тій чи іншій сфері діяльності. Однак протипоказання можуть бути не тільки медичні. Є ціла група професій, для якої необхідні спеціальні здібності. Наприклад, якщо у людини немає здібностей до образотворчого мистецтва, вона навряд чи стане хорошим художником, архітектором, скульптором.

 Пряму профнепридатність видно неозброєним оком, прихована - не так очевидна. Фахівець може утримуватися на необхідному професійному рівні ціною великого нервово-психічного напруження, компенсуючи відсутність одних необхідних якостей іншими. Ступінь напруженості залежить від характеру професійних функцій, індивідуальних особливостей людини, мотивів її поведінки, досвіду, знань, навичок і вмінь.
б) Професійна придатність до конкретної професії або групи професій.

Це означає, що у людини немає професійних протипоказань, але немає і виражених схильностей - є тільки реальний шанс, що людина буде хорошим фахівцем в цій галузі. Необхідно враховувати, що професійна придатність формується тільки в професійній діяльності. 

Профпридатність може бути відносною - у цьому випадку людина освоює професію повільно і з великими труднощами. Є професії, де відносна профпридатність допустима, хоча і небажана, але в деяких видах діяльності вона неприпустима - там потрібна абсолютна профпридатність (льотчик, оператор АЕС, монтажник-висотник, хірург).
в) Відповідність конкретній професійній діяльності.

Людина відповідає обраній професії в тому випадку, якщо у неї є якості, професійно важливі для даної діяльності, у тому числі виражений інтерес до цього предмета праці, професійна освіта, досвід успішної роботи в даній області. Такому фахівцю можна довірити штурвал літака, скальпель хірурга.
г) Покликання - вищий рівень професійної придатності.

Це не тільки абсолютний збіг вимог професії і особистісних, фізіологічних, інтелектуальних особливостей людини, а й яскраво виражений інтерес до цього виду діяльності, що межує з любов'ю. Не кожному дано знайти своє покликання. І зовсім не тому, що одні вміють шукати, а інші - ні. Творців, професіоналів своєї справи в усі часи були одиниці. 

До ресі, не кожний вид трудової діяльності називається професією. 

Професія (фах) — комплекс дій та відповідних знань, що 

а) вимагає відповідної освіти чи кваліфікації

б) може виконуватися особою відносно постійно

в) який становить засоби утримання для неї.

Але немає просто токаря, є токар-розточувальник, токар-універсал; є вчитель початкових класів, вчитель трудового навчання, вчитель математики, а не просто вчитель тощо.

Отже, професія включає в себе ряд спеціальностей. 

Спеціальність визначається як вид заняття, комплекс знань, вмінь і навичок, необхідних для визначеного роду діяльності в межах однієї професії. Наприклад, лікар – професія, а хірург – спеціальність; вчитель – професія, а вчитель-математик – спеціальність; слюсар – професія, а слюсар-складальник – спеціальність. Не всі відрізняють поняття “професія” та “посада”, хоча вони мають відмінності.

Посада - це службове місце (становище) в якомусь державному чи громадському закладі, на підприємстві, яке пов’язане з виконанням організаційно-розпорядницьких або адміністративно-господарських та фінансових обов’язків (наприклад: міністр, директор, ректор, декан, бригадир тощо).
4. Психологічна розминка. Вправа «Ланцюжок професій»
Мета: розвивати вміння виділяти загальне в різних видах трудової діяльності. Дане вміння може виявитися корисним у випадках, коли людина, орієнтуючись на конкретні характеристики праці, сильно обмежує себе у виборі (як би “зациклюючись” на одній-двох професіях із цими характеристиками), адже такі ж характеристики можуть зустрічатися в багатьох професіях. 

Хід вправи. Проводити вправу краще в колі. Число учасників від 6-8 до 15-20. Час проведення від 7-10 до 15 хвилин. Основні етапи наступні: 

Інструкція: “Зараз ми по колу вибудуємо “ланцюжок професій”. Я назву першу професію, (наприклад, металург), а наступний має назвати професію, у чомусь близьку металургові (наприклад, кухар). Наступний називає професію, близьку до кухаря й т.д. Важливо, щоб кожний зумів пояснити, у чому подібність названих професій (наприклад, металург – кухар мають справу з вогнем, з високими температурами, з печами;  кухар – м’ясник займаються м’ясом; м’ясник – слюсар теж рубає, але метал; слюсар – автослюсар; автослюсар – таксист пов’язані з транспортом; таксист – сатирик естрадний “зуби заговорюють”; сатирик естрадний – артист балету працюють на сцені перед великою аудиторією й т.д.).  

2. У ході гри ведучий іноді задає уточнюючі питання типу: “У чому ж подібність вашої професії з тільки що названою?”. Остаточне рішення про те, вдало названа професія чи ні, приймає група. 

Обговорення: що показало нам виконання даної вправи? Чим корисна вона може бути для людини, яка отримала освіту і зайнята пошуком роботи?
5. Формування нових знань.

Професіограма — повний опис особливостей певної професії, що розкриває зміст професійної праці, а також вимог, які вона ставить перед людиною. Професіограма — це по суті документ, у якому подано комплексний, систематизований і всебічний опис об'єктивних характеристик професії і сукупності її вимог до індивідуально-психологічних особливостей людини. Головною частиною професіограми є психограма, що включає повний опис власне психологічних характеристик та професійно важливих особистісних якостей спеціаліста (Додаток 5, Додаток 6).
6. Домашнє завдання: Вивчити конспект. Знайти та проаналізувати (створити) професіограму своєї майбутньої професії (Що нового ви дізналися? Які висновки зробили для себе?), до наступного заняття скинути вчителю на ел. пошту.
7. Підбиття підсумків уроку. Виставлення оцінок

Куди піти навчатися? Аналіз сучасного ринку праці й освіти.

Мета: 

· знайомити з об’єктивною інформацією про стан сучасного ринку праці й освіти, попиту на різні види професій, з сучасними тенденціями розвитку світу професій;
· готувати до обґрунтованого вибору шляху отримання професійної освіти, орієнтуючи їх при цьому на забезпечення наступності шкільної програми та майбутньої зайнятості;
· розвивати у випускників усвідомлення потреби в постійному особистісному розвитку через установку щодо необхідності орієнтуватися в реальному суспільстві й прогнозувати зміни в ньому, планувати й здобувати знання, уміння та навички протягом життя;
· розвивати компетенції конкурентоздатності.

Тип уроку: комбінований урок.

Обладнання:  зошити, ручки, картки до вправи «Із життя геніїв», мультимедійна презентація „Освіта впродовж життя: міф чи реальність?”.
Хід уроку:

1. Вступна частина. Аналіз виконаних домашніх робіт. Ознайомлення з метою та завданнями заняття.

2. Формування нових знань.

У вищих навчальних закладах України вища освіта громадянами України та іноземними громадянами здобувається за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого бакалавра, бакалавра, магістра, доктора філософії і доктора наук.
	Коледж
	Універсальний навчальний заклад

	Інститут, академія
	Галузевий навчальний заклад

	Університет
	Заклад, де готують спеціалістів до молодшого бакалавра і бакалавра


Вища освіта здобувається за кошти державного бюджету, або за кошти фізичних та юридичних осіб.
Вища освіта отримується  за денною, вечірньою, заочною, дистанційною або екстернатною формами навчання.
	Молодший бакалавр
	На базі повної загальної середньої освіти
	2-3 роки
	Диплом молодшого бакалавра, який надає право на здійснення професійної діяльності та право вступу на програму підготовки бакалавра.

	Бакалавр
	На базі повної загальної середньої освіти.
	3-4 роки
	Диплом бакалавра, який надає право на здійснення професійної діяльності та право вступу на програму підготовки спеціаліста або магістра.



	
	На основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого бакалавра
	1-2 роки
	

	Магістр
	На базі кваліфікації бакалавра
	1-1,5 роки
	Диплом спеціаліста, який надає право на здійснення професійної діяльності та право вступу до магістратури або аспірантури.

	
	На основі повної загальної середньої освіти (медичного, ветеринарно-медичного спрямувань)
	5-6 років
	


3. Вправа «Із життя геніїв»
Слово ведучого: «Багато років історики сперечаються, хто більше впливає на перебіг подій: маса людей, які крок за кроком працюють для розвитку людства, чи видатні особи, які на багато років, а інколи навіть сторіч, випереджають свій час? 

Роль геніїв важко переоцінити. Народжуються вони рідко, а коли ми вивчаємо їхнє життя і діяльність, не перестаємо дивуватися, що в одній людині може поєднуватися так багато позитивних рис і здібностей.

Ось два найбільш великих – Леонардо да Вінчі та Альберт Ейнштейн. Жили вони в різний час. Між ними 400 років. Вони мали різні характери і зацікавлення, однак, щось їх поєднувало. Що? Це ми з вами й з’ясуємо.

 Тож уявімо собі таку ситуацію. Університет в Урбіно (Італія) шукає кандидата на ректора. Це дуже важлива функція. Керівник університету мусить бути незвичайною людиною, не тільки розумною, творчою, цікавою, усебічно розвиненою, але й наділеною великим авторитетом. Має бути взірцем для молоді. 

І ось до кваліфікаційної комісії надійшло дві заяви на посаду ректора…».
Учасникам пропонується об’єднатися в дві групи. Кожна група отримує роздавальний матеріал та завдання опрацювати резюме й визначити, як двоє геніальних людей, які ніби-то влаштовуються на роботу (Леонардо да Вінчі та Альберт Ейнштейн),  отримували освіту впродовж свого життя (Додаток 7).
Слово ведучого: Якби такі два кандидати погодилися прийняти участь у конкурсі на посаду, то завдання для комісії було б не легким. Що тут ухвалити? Хоч з іншого боку... яка комісія не була б щасливою, маючи змогу обирати серед таких пропозицій?

Обговорення: Отже, які висновки випливають із знайомства з цими двома постатями? Зверніть увагу на їхні спільні риси. Мабуть, не кожен може стати Ейнштейном чи Леонардо, але кожен може чогось від них навчитися.

Найбільші генії – це люди з багатьма ідеями. Для них характерна ширина горизонтів і швидкість, з якою вони творять щоразу нові ідеї. Це так, як з тренуванням нових умінь: що більше вправ, то вправніша діяльність. 
5. Формування нових знань.

Навички, які є затребуваними у ХХІ столітті  (Додаток 8 - мультимедійна презентація „Освіта впродовж життя: міф чи реальність?”).
6. Підведення підсумків.

 Учням пропонується протягом хвилини обдумати, яка їхня власна позиція з цього питання, і поділитися нею з класом.
6. Домашнє завдання: Вправа «Рейтинги професій»

Мета: стимулювати потребу старшокласників у самопізнанні та самовихованні.
Хід вправи. Розгляньте рейтинг професій, яким він буде за прогнозами через 5 років. Проаналізуйте, чи є в цьому рейтингу обрана вами спеціальність. 
Подумайте, чому необхідно враховувати ситуацію на ринку праці під час професійного самовизначення? Чи обов’язкове врахування рейтингів професій? Де можна знайти дану інформацію? 
7. Підбиття підсумків уроку. Виставлення оцінок.
Як зробити успішний професійний вибір? Аналіз типових помилок при виборі професії.

Мета:

- вчити усвідомлювати чинники   успішності  вибору і оволодіння професією;

- вчити аналізувати типові помилки на шляху вибору;

- виховувати відповідальність за власний вибір майбутньої професії;
Тип уроку: комбінований урок.

Обладнання:  зошити, ручки, відеопроектор, мультимедійна презентація «Помилки при виборі професії».
Хід уроку:

1. Перевірка домашнього завдання:
· охарактеризуйте поняття „професія”, „спеціальність”,  “посада”; 
· яким рейтинг професій буде за прогнозами через 5 років? чи є в цьому рейтингу обрана вами спеціальність?
· чи обов’язкове врахування рейтингів професій?
· чому бажано враховувати ситуацію на ринку праці під час професійного самовизначення? 
2. Актуалізація опорних знань. Вправа «Восьмикутник основних факторів особистісно-професійної перспективи» (А. Клімов).
Мета: ознайомити учнів з основними факто​рами вибору професії, формувати в них здатність самостійно оцінювати власні ситуації самови​значення.

Психологи виділили найголовніші фактори професійного вибору. Таких факторів вісім, і їх можна зобразити у вигляді так званого «восьмикутника»:

· схильності;

· проінформованість;

· думка батьків;

· рівень домагань;

· думка товаришів;

· здібності;

· потреба ринку;

· особистісна професійна перспектива.

Зараз ми на прикладі розглянемо, як за допо​могою цього восьмикутника можна аналізувати ситуації самовизначення: дев'ятикласник Володимир Б. збирається стати юристом. Його дідусь, почес​ний юрист на пенсії, наміри онука схвалює. Сам Вова захоплюється спортом. Відвідує фут​больну секцію, збирається піти в групу східного єдиноборства, вдома інколи паяє метали, роз​бирає радіотехніку. У школі він вчиться зага​лом на шістки, п'ятірки, але виправдовує себе тим, що у випускному класі йому наймуть ре​петитора, він стане відмінником і після школи спокійно вступить на юридичний факультет. На запитання, чим його приваблює професія юриста, відповідає, шо це «дуже фінансово ви​гідний і поважний фах». Вова інколи любить розповісти приятелям про юридичні подвиги свого дідуся-юриста, та товариші слухають його якось мовчки...

· Отже, давайте подивимося за «вось​микутником», наскільки правильно Володя будує свою професійну перспективу.

1. Інформованість про професію — є від ді​дуся.

2. Схильності — немає, займається спортом, зварюванням.

3. Рівень домагань — високий.

4. Здібності — відсутні, погано навчається.

5. Думка батьків — є.

6. Думка друзів — відсутня.

7. Потреба ринку праці — вирішує клас.

8. Особистісна професійна перспектива — ви​рішує клас.

Отже, наразі Володя будує свою професійну стратегію не зовсім чітко і правильно. Він не до​кладає жодних зусиль для опанування професії, але це не значить, що він ніколи не зможе стати юристом. Хлопець має зрозуміти, що майбутнє потрібно починати будувати зараз. Не слід спо​діватися на репетитора, краще братися за науку вже тепер. Потім може бути запізно.
3. Формування нових знань.
Не кожній людині вдається зробити правильний вибір професії. Щоб не виникло труднощів, перешкод, протидій тих чи інших людей при виборі професії тобі допоможуть декілька наших підказок (Додаток 9 - мультимедійна презентація «Помилки при виборі професії»).
Таким чином розглянуті та рекомендовані нами чинники вибору професії та враховані всі “за” і “проти” дають тобі можливість зробити правильний професійний вибір. За допомогою ти завжди можеш звернутися до спеціалістів з цього питання (психологів, профконсультантів, профорієнтологів), які обміркують з тобою рівень підготовленості до вибору професії, намітять план твоєї самопідготовки, активізацію практичної проби сил у ході трудового навчання, виробничої практики, розвитку якостей особистості, допоможуть стимулювати появу ініціативи і самостійності в процесі підготовки до вибору професії.
4. Домашнє завдання: будь-який вибір - це самообмеження. Завжди знаходиться щось, що може ускладнити процес вибору професії: психологічний тиск збоку, власний складний характер, брак грошей для отримання бажаної освіти. Втім, це зовсім не зашкодило великим людям увійти до історії. Доведіть це на прикладі відомих людей Аврама Лінкольна, Софі Лорен, Луї де Фюнеса, Арістотеля Онассіса,  Костянтина Ціолковського,  Бетховена,  Тома Круза,  Леоніда Якубовича, Джоан Роулінг, Павла Третьякова,  Чарлі Чапліна,  Лі Джан Фана, Брюса Лі, Дональда Трампа (Додаток 10).
5. Підбиття підсумків уроку. Виставлення оцінок.
Додаток 4.
Теорія множинного інтелекту.

Говард Ґарднер, психолог з Гарвардського університету, 1983 року озвучив теорію багатьох інтелектів. За його визначенням, інтелект – це здатність розв’язувати проблеми або створювати продукти, які мають значення в деякому середовищі. Підстава його теорії – переконання, що не існує єдиної загальної розумової схильності. Кожний мозок має специфічну ”карту” талантів. Ґарднер вирізнив вісім типів інтелекту. Представимо вісім постатей, які є носіями цих інтелектів. 

Картка 1.

Ось поет – „власник” мовного інтелекту. Цей тип схильності народжується в лівій півкулі мозку, в одній з ділянок, які відкрили найшвидше, так званій ділянці Брока. Різною мірою мовний інтелект мають усі люди. Особливо важливий він для акторів, учителів, дикторів радіо й телебачення, правників. Від перших днів життя дитини можна розвивати цей інтелект, розмовляючи, слухаючи, читаючи, розповідаючи казки, творячи каламбури і словесні жарти. До семи років дитина запам’ятає тисячі слів. Але різноманітність і багатство її мови залежатиме від підтримки, яку надали їй батьки і вчителі. Цікаво, що новонароджений може навчитися будь-якої мови, але приблизно в дев’ять місяців формується його рідний акцент, який відтоді супроводжуватиме його все життя. Однак, якщо б дитина не мала змоги слухати, то не навчилася б говорити. Про це свідчать дивні долі дітей, яких покинули або позбавили контакту з людьми. У Франції 1799 року знайшли ”дикого” одинадцятирічного хлопця, який правдоподібно, від народження, виховувався серед вовків і ніколи не розмовляв з людьми. Щоб навчити його кількох простих слів, знадобились роки.

У школі діти з високим мовним інтелектом загалом добре собі дають раду. Коли вчитель знайомиться з новим учнем, перше враження складає собі за способом висловлюватись. ”Це розумна дівчинка”, – каже вчителька про дитину, яка має багату мову й належно формулює речення. Звісно, але тільки в діапазоні мовного інтелекту. Про інші типи ще нічого не відомо.
Картка 2.

Альберт Ейнштейн – приклад розуму з логічно-математичним інтелектом. Цьому типові схильностей характерні вміння та (увага!) швидкість розв’язування проблем. Люди з логічно-математичним способом мислення здатні висувати гіпотези, а далі перевіряти їх і встановлювати достовірність. Цей тип інтелекту має позавербальну природу, часто дослідники знаходять розв’язок ще до того, як зартикулюють його. Це ускладнює відстежування способу їхнього мислення.

У логічно-математичні проблеми залучено окреслені ділянки мозку, розташовані біля вуха. У них містяться особливі, інколи дуже дивні схильності. Трапляються люди, які можуть надзвичайно швидко виконувати складні математичні дії, наприклад, множення двох чотирицифрових чисел! На жаль, такі ”штучки” не є ознакою інтелекту, часто вони пов’язані з патологічними змінами мозку, а людей, які ”жонглюють” числами, або можуть сказати, якому дню тижня відповідає довільна дата, називають ”вченими ідіотами”. 

Математичне мислення вроджене, кожна дитина може поверхово осягнути математику. Однак не кожна зможе досягнути досконалості в цій сфері. Діти потребують допомоги дорослих, щоб розвинути свій логічно-математичний інтелект.

Картка 3.

Перед нами чудові діти – Амадей Моцарт і Єгуді Менугін. В обох надзвичайні музичні здібності виявились дуже рано, у трирічному  віці, ще до того, як вони мали змогу взяти до рук інструменти. Це вказує на вроджений характер цього інтелекту. 

Музичні таланти містяться у правій півкулі. Усі маємо деяке ”сире” музичне відчуття. Кожна дитина цікавиться музикою, хоч по-різному, кожна стикається з нею. Мами співають колискові. Військо крокує в ритмі маршу. У релігійних обрядах музика створює настрій, піднесення і навіть екстаз. Можливо, вразливість до звуків з’являється ще в утробі матері, коли дитина слухає биття її серця. 

Музичний інтелект дуже цінний. Не тільки тому, що полегшує людям слухання і розуміння світу. Дослідження, які проводили у Швеції, довели, що діти, які відвідували додаткові уроки музики, поліпшили свої результати у вивченні мов і читанні. 
Картка 4.

Моряки архіпелагу Островів Кароліна плавають морем без навігаційних приладів. Орієнтирами для них є зорі, колір води і зміна погоди. У голові вони тримають просторову ”карту” околиці. 

Просторова інформація накопичується й аналізується у правій півкулі. Завдяки їй ми здатні потрапити додому, читати карти, уявляти собі окреслений предмет з іншого боку або під іншим кутом. Просторовий інтелект потрібний для художників, скульпторів, архітекторів, але також і для хірургів. 

Кожна дитина народжується з просторовим інтелектом. Деякі діти є ”глядачами”, вона частіше зберігають інформацію у формі картинок. Трапляється, що учні мають у школі проблеми з геометрією і не можуть розв’язати завдання ”Яка фігура утвориться при перетині конуса площиною, паралельною до основи?”. Чи означає це, що не треба вчити їх геометрії? Це помилковий висновок. Адже ліпшого результату досягне вчитель, який дасть дитині змогу взяти до рук конуса і, перетнувши його паралельною площиною, відповісти на запитання.

У небагатьох людей художні таланти виявляються в молоді роки, як це буває з музичними геніями. Візуально-просторовий інтелект розвивається до старшого віку, через вправи, споглядання, малювання, витинання тощо. 

Картка 5.

Природничий інтелект – це вміння співіснувати з рослинами і тваринами. Кожному з нас відомі люди, які мають такі особливі здібності. Достатньо їм посадити в землю сухе стебло, а воно вже розцвітає. Вони здатні виростити грушки на будь-якому дереві, а тварини з усієї околиці приходять, щоб пожалітися їм.

Людиною з винятковими природничими здібностями був Чарльз Дарвін, хоч у його випадку ”природничі таланти” крокували в парі з логічно-математичним і мовним інтелектом. Садівники, ветеринари, лісники, дресирувальники – це люди, професійні успіхи яких залежать від рівня природничого інтелекту.

Цей тип здібностей розвивається в перші роки дитини, у контакті зі світом живої природи. Малюк має перебувати з улюбленим звірятком, опікуватися ним, доглядати за рослинами. 
Картка 6.
Кінестетичний інтелект (тілесний, руховий) – це вміння користуватися власним тілом. Яскравий приклад – Анастасія Волочкова або наш Віталій Кличко. 

Ділянка, яка контролює рухи тіла, розташована в обох півкулях мозку, причому кожна половина керує протилежною частиною тіла: ліва – правою, а права – лівою. У дітей рухливість розвивається за однотипною схемою. Не підлягає сумніву, що ця схема ідентична в усіх культурах. Можна вважати, що кінестетичний інтелект універсальний і вроджений. 

Приписувати здібності руху термінові „інтелект”, на перший погляд, здається некоректно. ”Як це? – запитаєте ви, – Чи справді можна казати про інтелект когось, хто бездумно і без зусиль виконує певні рухи тіла?”. Але достатньо подивитись на вміння виражати емоції в танці, на точність рук гравця в гольф, на гармонію рухів плавця. Відбивання тенісного м’ячика триває долю секунди. Але мозок за цей час мусить розрахувати, куди приблизно м’яч впаде, взявши до уваги його початкову швидкість, зміни в процесі руху, вплив вітру і багато інших чинників. А ще має віддати сотні ”наказів” м’язам, які у повній координації між собою та з оком беруть участь у відбиванні м’яча. Влучив! 

Руховий інтелект – це здатність контролювати рухи, маніпулювати предметами і створювати рівновагу між власними розумом і тілом. Не всі діти стануть відомими спортсменами, але всі мають розвивати свої природні рухові здібності. 

У стародавній Греції існував культ фізичної спритності. Тепер ми продовжуємо ці традиції, оточуючи майже божественною повагою переможців олімпіад. Але руховий інтелект не стосується винятково спортивних досягнень. Високий показник цих здібностей мусить мати різбляр, кравець, хірург, масажист і актор.

Перевірено, що щури, яких помістили в середовище, що вимагає фізичних зусиль, які мають доступ до драбинок, іграшок і гойдалок, розвиваються швидше і показують добрі результати в тестах на вміння знаходити шлях у лабіринті. Щури, які не мають змоги розвиватись рухаючись, виразно ”мають нижчий інтелект”. 
Картка 7.
Міжособистісний інтелект, який ще називають суспільним, дає змогу розуміти інших. Її мають великі релігійні й політичні діячі, вчителі, терапевти, продавці. Він розвиває вміння співпрацювати, створювати добрі контакти, вміння лідерства і солідарності. 

Міжособистісний інтелект розвивається з перших хвилин народження завдяки зв’язку батьків із дитиною. Від цих перших контактів значною мірою залежать подальші успіхи у професійному та сімейному житті. 

Деяким дітям зовсім не складно налагодити добрі контакти з ровесниками, вони – вроджені лідери. Інші трапляються несміливі, їм важко порозумітися. Однак міжособистісний інтелект можна формувати і розвивати, заохочуючи дітей розмовляти з батьками, колегами і дорослими, ставлячись до них увічливо і з повагою, роблячи їх вразливими на почуття інших, а також через ігри та працю в групі. А ще це можна робити в період дозрівання та в дорослому віці. Ніколи не пізно розвивати суспільні вміння. 
Картка 8.
Внутрішньоособистісний інтелект називають ще особистим. Вірджінія Вулф, надзвичайно вразлива письменниця, змогла глибоко проаналізувати власні переживання. Сьогодні ми могли б сказати, що в неї був дуже розвинений внутрішньоособистісний інтелект: знання про себе і свої емоції, доступ до власного відчуттєвого життя, вміння аналізувати кожен порух душі. Особа з таким інтелектом має правильне уявлення про себе. 
Особистий інтелект, як і суспільний, розміщено в лобових частинах мозку. Дослівно можна сказати, що ці типи інтелекту ”написані на чолі”! Пошкодження цих частин може призвести до зміни особистості, причому ураження нижньої частини, зазвичай, викликає злість або ейфорію, а верхньої – депресію й апатію. 

Значення внутрішньоособистісного інтелекту цінували ще стародавні греки, які на фронтоні святині в Дельфі вирізьбили напис ”Пізнай себе”.

Розвиток особистих вмінь допомагає дитині бути розважливою і відповідальною. Цей тип інтелекту з’являється щойно в дітей дворічного віку, які відкривають, що вони противні особи зі своїми ”забаганками”, гумором і потребами, які не завжди можна задовольнити. Тому в ”нестерпних дворічок” трапляються напади злості й поганого настрою. Поступово, з дорослішанням, діти також розуміють свої емоції, вплив власної поведінки на інших людей. Тільки за кілька років у них розвивається свідомий контроль емоцій і почуття ідентичності. 

Одна з ознак добре розвиненого особистого інтелекту – здатність давати собі раду з поразкою. Змогу ”зібратись і розпочати знову” дає власна думка. Люди з високою самооцінкою мають почуття впевненості в собі й не ламаються при перших труднощах. 
Додаток 5
Професіограма
Для повного уявлення про вимоги, що ставить професія до організму людини, його психіки та стану здоров'я, складається професіограма.
Професіограма - це вичерпний опис особливостей певної професії, що розкриває зміст професійної праці, а також вимог, які вона ставить перед людиною.

Кожна професіограма складається з таких розділів:
1. Класифікаційна картка професій.

2. Домінуючі види діяльності.

3. Властивості, що забезпечують успішність виконання професійної діяльності - здібності, особистісні якості, інтереси, нахили.

4. Властивості, що перешкоджають ефективності професійної діяльності.

5. Сфери застосування професійних знань.

6. Історія професії.

7. Деякі професії, що також підходять людині з даним типом особистості.

8. Навчальні заклади, що навчають даній професії.

Знайомство з розділами професіограми починається з класифікаційної картки професії, де у короткій формі викладені найбільш важливі з психологічної точки зору ознаки професії:

- найменування професії;

- домінуючий спосіб мислення;

- сфера базових знань;

- професійна сфера;

- міжособистісна взаємодія;

- домінуючий інтерес; 

- додатковий інтерес; 

- умови роботи.

Вище уже відзначалося, що при виборі чи зміні виду діяльності ефективніше орієнтуватися на професіограми, побудовані на основі психологічного вивчення професій, ніж на конкретні характеристики предмета і знарядь праці. Саме тому кожна професіограма включає найважливіші психологічні якості фахівця, коротка характеристика яких наводиться нижче.

Домінуючий спосіб мислення. Практично будь-яка діяльність складається з різних проблемних ситуацій, і людині увесь час доводиться вирішувати різні професійні задвдання:

- одним людям краще даються рішення в ситуаціях, де потрібно вибрати одне з декількох готових рішень; 

- іншим - у ситуаціях, де потрібно запропонувати щось нове;

- третім - краще не міркувати, а діяти.

В одній і тій же проблемній ситуації одна людина буде перебирати різні способи виходу із ситуації, інша - шукати причини й аналізувати можливі наслідки. Отже, звичні для людини способи мислення, найбільш характерні стратегії виходу з таких складних ситуацій виявляються й у звичайних життєвих, і в професійних обставинах. Якщо професія постійно вимагає від працівника застосовувати непритаманний йому спосіб мислення, він буде відчувати емоційний дискомфорт і не зможе досягти успіху в даній діяльності.

Домінуючий, тобто переважний, спосіб мислення є стійкою характеристикою особистості. Довідатися, який спосіб мислення в людини переважає, можна, проаналізувавши, рішення яких задач дається йому легше всього, які життєві ситуації для нього найбільш привабливі, яке хобі має.

Усі способи рішення професійних задач можна розділити на три великих класи:

1) прикладання - застосування наявних знань, коли процедура рішення досить чітко визначена і заздалегідь виучена;

2) адаптація - пристосування наявних загальних знань до умов, контексту ситуації, що змінюється;

3) виробництво - безпосереднє виконання дій, в основному це відноситься до ручної праці.

У посібнику пропонується така класифікація способів мислення:

- прикладання - спосіб розв'язання проблемної ситуації чітко визначений, наявна ясна внутрішня модель того, як повинно бути. Різновиди: прикладання-процедура, прикладання-діагностика, прикладання-регуляція;

- адаптація - є кілька способів вирішення проблемної ситуації, і необхідно вибрати оптимальний залежно від обставин. Різновиди: адаптація-аналіз, адаптація-координація, адаптація-формалізація;

- виробництво - уявлення про виконання задачі зберігається в руховій пам'яті людини, відбувається безпосередня дія. Різновиди: виробництво-сила, виробництво-спритність.
Ця класифікація зберігає назви, прийняті в сучасних закордонних дослідженнях.

За переважним способом мислення всіх людей можна розділити на кілька типів, причому кожний з типів характерний для людей різних професій. Тому, визначивши свій тип, можна перевірити, чи відповідає він обраній професії. Виділено вісім типів людей.

1. З переважним способом мислення "прикладання-процедура". Такі люди найкраще почувають себе, коли потрібно точно і пунктуально виконати відомі їм заздалегідь процедури рішення поставленої задачі. Професії, що їм підходять, вимагають швидкого і точного виконання відомих процедур рішення.

2. З переважним способом мислення "прикладання-діагностика". Такі люди найкраще помічають помилки, відхилення від нормального плину процесу, здатні знайти причини цих помилок. Професії, що їм підходять, пов'язані з виявленням причин помилок, аварій, неправильного функціонування техніки з метою профілактики, контролю справності й усунення несправностей.

3. З переважним способом мислення "прикладання-регуляція". Такі люди люблять розглядати різні аспекти цілісної системи з погляду того, щоб забезпечити її правильне і точне функціонування. Вони здатні добре регулювати відносини між частинами цілого, досягати рівноваги, уникати напруги. Професії, що підходять людям цього типу, пов'язані з узгодженням дій і можуть мати відношення як до технічних, так і до організаційних систем.

4. З переважним способом мислення "адаптація-аналіз". Такі люди схильні аналізувати ситуації, виділяти істотне, пропонувати нові рішення. Професії, у яких застосовується цей спосіб мислення, вимагають зробити аналіз різноманітних даних, їхнє порівняння, зіставлення, інтерпретацію з метою подальшого узагальнення і планування.

5. З переважним способом мислення "адаптація-координація". Такі люди можуть погоджувати цілі і рішення різних численних задач одночасно, прагнуть до розвитку й інновацій. Професії, що підходять людям з цим способом мислення, вимагають оцінки і рішення декількох задач одночасно, узгодження суперечливих цілей.

6. З переважним способом мислення "адаптація-формалізація". Такі люди добре інтерпретують різні ситуації, уміло пристосовуються до обставин та інших людей, вони можуть легко додати нову форму різним думкам та ідеям. Професії, що їм підходять, вимагають наступного:

- уміння слухати і переводити на зрозумілу іншим мову різні складні проблеми;

- комунікативності; 

- уміння рахуватися із ситуацією й іншими людьми.

7. З переважним способом мислення "виробництво-сила". Такі люди віддають перевагу рішенню конкретних технічних задач із застосуванням фізичної сили. До професій, що вимагають цього способу мислення, відносяться в основному професії ручної праці.

8. З переважним способом мислення "виробництво-спритність". Такі люди воліють вирішувати конкретні технічні задачі, використовуючи навички до ручної праці. До професій цього типу відносяться в основному професії, що вимагають спритності та вправності.

У класифікаційній картці відзначається, який спосіб мислення найбільш характерний для представників даної професії.

Сфера базових знань. Для кожної професії потрібна визначена сукупність знань і умінь. Необхідний рівень знань може бути: 

- високим - теоретичне знання;

- середнім - практичне використання знань;

- низьким - знання отримане досвідченим шляхом, навички.

У класифікаційній картці відзначені дві сфери базових знань:

- сфера базових знань № 1 та їх необхідний рівень - знання загальноосвітніх предметів;

- сфера базових знань № 2 та їх рівень - знання спеціальних предметів.

Кожна людина може порівняти наявні в нього знання з тими, котрі вимагаються для даної професії.

Професійна сфера. Будь-яка професійна діяльність відноситься до якої-небудь більш широкої професійної сфери. У класифікаційній картці вказується сфера, до якої відноситься дана професія. При виборі професії треба подумати, чи є бажання працювати саме в цій професійній сфері.

Міжособистісна взаємодія. У професійній діяльності люди вступають у взаємодію один з одним, до того ж у різних професіях тип взаємодії різний. При цьому люди розрізняються за тим, віддають перевагу вони частій чи рідкій взаємодії, вирішувати задачі разом чи поодинці.

На цій підставі можна виділити такі типи.

1. Рідка взаємодія означає, що людина не прагне діяти разом з іншими, віддає перевагу незалежності. Такі люди добре переносять самотність під час діяльності, самі організують рішення своїх професійних задач і не вважають, що робота повинна відбуватися в групі.

2. Часта взаємодія за типом "навпроти" означає, що людина прагне працювати з іншими людьми, для неї краща така робота, що відбувається при частих взаєминах з іншими. Такі люди віддають перевагу професійним ситуаціям продажу, переговорів, прийому; цінують можливість обговорювати, домовлятися, давати довідки іншим.

3. Часта взаємодія за типом "поруч" означає, що людина прагне знаходитися поруч з іншими людьми при вирішенні професійних задач. Тут перевага віддається таким професійним ситуаціям, де люди обмінюються різноманітною інформацією, але роботу виконують незалежно один від одного. Така людина зберігає деяку самостійність у роботі, незважаючи на те, що працює не наодинці.

4. Часта взаємодія за типом "разом" означає, що людина прагне діяти разом з іншими людьми, для неї краще така робота, яка відбувається при постійних взаєминах з іншими. Тут перевага віддається виконанню загальної роботи "командою", маленькою спаяною групою. Така людина погоджується на деяку залежність від інших у роботі і не любить працювати наодинці.

Знання свого переважаючого типу взаємодії допомагає підібрати роботу, де людина почуває себе найбільше комфортно. Треба, однак, мати на увазі і те, що для деяких людей тип взаємодії не має значення, вони готові до будь-яких професійних ситуацій.

Визначити свій тип взаємодії можна, проаналізувавши своє поводження в спілкуванні з іншими людьми.

У класифікаційній картці для кожної професії вказується характерний тип взаємодії.

Домінуючий інтерес. Інтереси людей різноманітні, і за ступенем виразності інтересів усіх людей розділяють на різні типи особистості.

Кожен тип особистості служить для опису групи людей, що володіють визначеними особистісними і професійними особливостями. Люди різних типів віддають перевагу одній і відкидають інші види діловитості - роботу, відпочинок, хобі. Кожен тип особистості може виразити себе у певному професійному середовищі. Необхідно тільки, щоб тип особистості відповідав обраній професії.

Залежно від домінуючого інтересу - тобто ведучого, основного інтересу, виділяють такі типи.

1. Реалістичний - практичний тип - любить займатися конкретними речами та їхнім використанням. Він орієнтований на практичну працю і швидкий результат діяльності. Віддає перевагу заняттям, що вимагають ручних умінь, спритності. Займається конкретними об'єктами - речами, тваринами, машинами та їхнім практичним використанням - бор дантиста, свердлильний і токарський верстати, ювелірні інструменти, скальпель хірурга, керування машинами і різними механізмами. Добре розвинуте практичне мислення. Охоче вибирає професії водія, ветеринара, фермера, лісничого, радіомонтажника, міліціонера, картографа.

2. Дослідницький - інтелектуальний тип - кмітливий і спостережливий, незалежний і оригінальний, має нестандартне мислення і творчий підхід до справи. Розвинуті розумові здібності. З'ясовує безліч деталей, перш ніж дійти висновку. Віддає перевагу науковим професіям: еколога, футуролога, філософа, хіміка, біолога.

3. Соціальний тип - активний, товариський, емоційний, чуттєвий. Володіє розвиненими словесними здібностями. Уміє встановлювати і підтримувати відносини з людьми. Головним змістом праці є взаємодія з людьми. Віддає перевагу заняттям: навчання, інформування, обслуговування. Професії даного типу: учитель, вихователь, психолог, священнослужитель, соціальний працівник.

4. Конвенціональний - стандартний тип - посидющий, виконавчий, дисциплінований, акуратний. Віддає перевагу ясним, чітко сформульованим розпорядженням. Любить вирішувати типові задачі. Віддає перевагу професіям, що мають відношення до канцелярських і розрахункових робіт - бухгалтер, економіст, секретар-референт, нотаріус, касир.

5. Підприємницький тип - спритний, рухливий, практичний, енергійний, ініціативний, азартний. Любить ризик. Прагне до лідерства, любить бути на очах. Не любить занять, що вимагають посидючості, тривалої концентрації уваги. Добре справляється з роботою, що вимагає швидкого ухвалення рішення. Переважають словесні здібності. Контакти з людьми - численні. Вибирає професії комерсанта, підприємця, політика, страхового агента, менеджера.

6. Артистичний тип - висока емоційна чутливість, творча уява, образне мислення, багата фантазія. Пластичний, гнучкий, проникливий. У відносинах з людьми спирається на свої відчуття, інтуїцію - розуміння без логічного обґрунтування. Розвинуте сприйняття, ручні уміння і словесні здібності. Віддає перевагу заняттям, зв'язаним з образотворчою і музичною, літературно-художньою й акторсько-сценічною діяльністю - дизайнер, художник, музикант, актор.

У класифікаційній картці професії відзначено, який домінуючий інтерес характерний для кожної з них.

Для визначення свого типу особистості можна використовувати "Опитувальник професійних переваг", що спирається на теорію професійного вибору Дж. Холланда. 

Додатковий інтерес. Інтереси людини найчастіше неможливо описати за допомогою тільки одного домінуючого інтересу. Крім основного при аналізі професій необхідно врахувати і додатковий інтерес. Тому в класифікаційній картці для кожної професії відзначені як домінуючий, так і додатковий інтереси. Наприклад, для професії менеджера домінуючим інтересом є підприємницький, а додатковим інтересом - соціальний.

У професіограмі в розділі "Деякі професії, що можуть підійти людині з даним типом особистості" перераховані види діяльності, оптимальніші для людини з психологічними ознаками, що відповідають вимогам цих професій. Це означає, що домінуючі і додаткові інтереси в цих професій збігаються. Така інформація, як уже відзначалося раніше, може бути корисною при зміні професії чи при її виборі як запасного варіанту. Кожна людина за бажанням може одержати додаткові знання й освоїти нову професію. Головне, щоб вона відповідала типу особистості, інтересам і складу мислення.

Так само як і домінуючий інтерес, додатковий інтерес визначається на основі "Опитувальника професійних переваг" - див. розділ Профтестування.

Умови роботи. Професійна діяльність завжди проходить у певних умовах. У класифікаційній картці відзначаються два види умов:

- робота в приміщенні чи поза приміщенням;

- мобільно-рухлива чи сидяча.

При виборі професії будь-яка людина може вибрати ті умови, що її більше влаштовують.

Після знайомства з кваліфікаційною карткою професії можна перейти до вивчення професіограми.

У розділі "Домінуючі види діяльності" перераховані основні професійні задачі, що вирішує фахівець даної професії; дії, що він виконує.

У розділі "Властивості, що забезпечують успішність виконання професійної діяльності" зазначені характеристики особистості, без яких неможливо досягти успіху в обраній професії:

- здібності;

- особливості особистості;

- інтереси; 

- нахили.

У розділі "Властивості, що перешкоджають ефективності професійної діяльності" описані властивості особистості, що можуть перешкодити успіху в обраній області діяльності.

У розділі "Сфери застосування професійних знань" зазначені види установ, організацій, підприємств, де може працювати фахівець, що опанував дану професію.

У розділі "Історія професії" приводяться зведення про виникнення, зміну, розвиток даної професії з давніх часів до наших днів.

У розділі "Деякі професії, що можуть підійти людині з даним типом особистості" перераховані інші професії, в яких може успішно працювати людина, що має такі інтереси.

У розділі "Навчальні заклади, що навчають даній професії" зазначені деякі навчальні заклади, де можна одержати спеціальність, що зацікавила/
Додаток 6
АДВОКАТ
	Домінуючий спосіб мислення
	адаптація - формалізація

	Область базових знань № 1 і їхній рівень
	суспільні науки, історія, рівень 3, високий (теоретичний)

	Область базових знань № 2 і їхній рівень
	юридичні науки, право, адвокатська діяльність, рівень 2, середній (практичне використання знань)

	Професійна область 
	право, юриспруденція 

	Міжособистісна взаємодія 
	часто по типу "поруч" 

	Домінуючий інтерес 
	соціальний 

	Додатковий інтерес 
	підприємницький

	Умови роботи 
	у приміщенні, мобільний (сидячий)


Домінуючі види діяльності:

вивчення законів, підзаконних актів, нормативно-правових актів, міжнародних договорів (також облік діючого законодавства й інших нормативних актів) і застосування їх на практиці;

надання юридичної допомоги за допомогою консультацій, надання усних і письмових довідок по законодавству (роз'яснення діючого законодавства як у цілому по виниклій проблемі, так і по окремих її нюансах);

правовий захист громадян, організацій, держави;

складання позовних заяв, скарг, претензій та інших документів правового характеру;

запит через юридичну консультацію довідок, характеристик та інших документів, необхідних у зв'язку з наданням юридичної допомоги, з державних і громадських організацій, що зобов'язані у встановленому порядку видавати ці документи чи їхні копії;

підготовка безпосередніх звертань від імені клієнта в державні, суспільні, виробничі, наукові, навчальні, культурні й інші організації по необхідних питаннях;

представництво від імені клієнта в державних (правоохоронних, судових, адміністративних), суспільних, підприємницьких і інших структурах;

збір різних доказів на користь клієнта на основі запитів, експертиз, наукових висновків, організації експериментів, висновків експертів і фахівців, додаткових обстежень, ревізій, перевірок, показань свідків і очевидців, логічних умовиводів;

інформування в розумних межах клієнта про стан розглянутої справи, своєчасні відповіді на обґрунтовані запити, надання інформації і документів;

організація зустрічей з підзахисним у місцях його затримання для уточнення обставин, що пом'якшують провину підозрюваного, підслідного, узгодження з клієнтом заходів для його захисту чи безперечного виправдання при застосуванні правоохоронними органами мір затримання під варту;

підтримка захисту прав клієнта при виконанні слідчих дій у судочинстві, прояснення обставин справи на користь підзахисного.

Беручи участь у судовому розгляді, адвокат:

строго стежить за дотриманням правил, установлених процесуальним законом і інших нормативних актів в інтересах підзахисного чи клієнта;

звертається з зауваженнями, запитами до учасників судового розгляду, свідків з питань уточнення, перевірки окремих положень, доказів і дій;

заявляє відводи у випадках необхідності учасникам процесу (складу суду, прокурору, засідателям, присяжним);

вимовляє захисні промови;

за результатами судового розгляду організує оскарження неправильних, помилкових рішень і постанов по визначених питаннях на підставі можливостей діючого законодавства.

Якості, що забезпечують успішність виконання професійної діяльності:

Здібності:

високий рівень розвитку аналітичного і синтетичного мислення;

високий рівень розвитку понятійного мислення (володіння науковими поняттями і здатність сприймати і розуміти різні терміни);

високий рівень розвитку дедуктивного мислення (уміння мислити від загального до конкретного);

схильність до дослідницької діяльності (розвита увага до деталей, здатність групувати безліч фактів, установлювати причинно-наслідкові зв'язки і т.д.);

високий рівень розвитку короткочасної і довгострокової пам'яті;

наявність розвитих якостей комунікативної групи: 

а) уміння встановлювати психологічний контакт зі своїм підзахисним;

б) уміння встановлювати психологічний контакт зі складом суду і з усіма іншими учасниками судового процесу (реалізація якостей адвоката як судового оратора);

в) уміння вести переговори, здатність переконання;

наявність гарно розвитих вербальних здібностей (уміння правильно і зрозуміло спілкуватися);

високий рівень розвитку концентрації і стійкості уваги (здатність протягом тривалого часу зосереджуватися на визначеному виді діяльності);

здатність займатися тривалий час кропіткою роботою (робота з досьє, архівними документами);

здатність сприймати велику кількість інформації (всебічне адекватне сприйняття ситуації);

здатність контролювати свої емоції.

Особистісні якості, інтереси і схильності.

чесність і порядність;

організованість;

ерудованість, широкий кругозір (гарні пізнання в різних областях наук);

пунктуальність, відповідальність;

високі моральні якості (принциповість, переконаність, чуйність і уважність до людей і т.д.);

тактовність (здатність виявляти почуття міри);

гнучкість, наявність розвитої інтуїції;

ділова хватка, наполегливість, об'єктивність;

самоконтроль, холоднокровність; 

комунікабельність, енергійність;

уміння швидко відновлювати працездатність;

прагнення до самовдосконалення.

Якості, що перешкоджають ефективності професійної діяльності:

вузькість кругозору;

непевність у собі, нерішучість;

низький рівень розвитку чи відсутність комунікативних здібностей, погана дикція; 

неврівноваженість, безтактність; 

інертність;

безпринципність;

непогашена судимість;

відсутність інтересу до виконуваної роботи; 

запальність, імпульсивність;

нездатність зіставляти й аналізувати факти;

невміння протистояти зовнішнім факторам.

Області застосування професійних знань:

адвокатура

юридичні консультації;

приватне чи індивідуальне підприємництво;

викладацька діяльність в освітніх установах;

наукова діяльність;

державні чи недержавні організації, підприємства, установи, суспільства різних форм власності, що є юридичними особами.

Історія професії

Слово "адвокат" походить від латинського advocatio, що означає "кликати на допомогу".

Адвокати - це люди, професійний борг яких надавати юридичну допомогу громадянам і організаціям. Адвокати своєю діяльністю сприяють усуненню порушень законів, займаючи позицію захисту прав і законних інтересів громадян і організацій, і тим самим виконують професійний обов'язок і моральний борг перед суспільством.

Вже в III столітті до н.е. перший понтифік із плебеїв Тиберій Корунканий почав першим надавати юридичну допомогу всім громадянам. Його наслідували багато відомих римських громадян, і після цього юриспруденція стала світською, що благотворно позначилося на теорії і практиці права.

У Росії адвокатура виникла після реформ Олександра II 1881 року. Саме з цього моменту адвокати починають допускатися на судові розгляди, і зароджується інститут адвокатури.

В даний час існує багато адвокатур. Усі колегії, гільдії, союзи адвокатів - це громадські організації, що об’єднують людей за професійним інтересом.

Деякі професії, що можуть підійти людині з даним типом особистості (соціальний і підприємницький):

директор бібліотеки;

лікар у навчальному закладі; 

начальник виробництва;

професійний спортсмен;

диктор радіо і телемовлення.

Навчальні заклади:
професію адвоката можна здобути на юридичному факультеті ВНЗ.
Додаток 7

Перший кандидат – Леонардо да Вінчі. Його мотиваційний лист справляє сильне враження.

Я народився 1452 року. Мій батько й дідусь належали до найвидатніших нотарів у Флоренції. Там я здобув перші знання. Потім вивчав малярство і різьбярство в майстерні маестро Андреа дель Вероккіо. Але найбільше знань я здобув завдяки самонавчанню й практичному пізнанню різних сфер знань. Заглиблювався в анатомію, ботаніку, геологію, географію, філософію, військову справу. Можу, зрештою, перелічити свої вміння:

· Знаю спосіб побудови дуже легких і міцних мостів, можу чинити опір облозі, будувати складені драбини, я опрацював модель броньовика, міномета, автомата й підводного човна

· Як винахідник я також створив проекти літальних апаратів, гелікоптера і парашута, велосипеда, шлюзів, преса для вичавлювання олії, збудував першу обертову сцену. 

· Я досліджував анатомію людини і тварин, опрацював ескіз людського скелета, вперше вилив форму серця і мозку, досліджував розвиток дитини в материнському лоні.

· Цікавила мене й ботаніка. Я спостерігав, як рослини прямують за сонцем, знаю який зв’язок між віком дерева і кількістю кілець в поперечному перерізі пня.

· Мою цікавість збуджує геологія і фізика. Я займався ерозією ґрунту, збирав скаменілості, вивчав гідростатику, оптику й механіку. Я перший відкрив, що сонце не рухається, я, задовго до Дарвіна, написав: „Людина не відрізняється від тварин, якщо оминути випадкові риси”.

· У сфері мистецтва я можу конкурувати з кожним. Малюю, роблю скульптури з мармуру, бронзи. Роблю рисунки та ескізи. Я архітектор. 

Мене характеризує нескромне зацікавлення світом, дивує все. Я про все хотів би дізнатися і в усе заглибитися. Задаю собі багато запитань і на кожне шукаю відповіді, спостерігаючи за навколишнім світом. „Як залізо ржавіє від бездіяльності, а вода гниє або замерзає від холоду, так розум псується без вправ”.  Я постійно перевіряю свої знання через досвід, вчуся на помилках, розвиваю свою уяву. 
Другий кандидат.  Мене звуть Альберт Енштейн. Народився я 1879 року в Німеччині. Моя освіта відразу не була типовою. У школі панувала військова дисципліна, творчих програм було небагато. Набагато більше я навчився сам або використовував знання своїх батьків і родичів. Вивчив алгебру, геометрію й сам заглибився в диференційні та інтегральні обчислення. Це мені дуже сподобалося. Я вчився грати на скрипці і, здається, зовсім непогано граю. Читаючи популярно-наукові книжки, я пізнавав ботаніку й зоологію, мене цікавили кліматичні проблеми, вулкани й астрономія. Я багато подорожував, завжди багато читав. 

Я закінчив студії з фізики у Швейцарії. Мене захоплювали експерименти, але ще більше я любив думати і залучати до цього уяву. Наприклад, я обдумував таку проблему: “Припустімо, що я тримаю перед собою дзеркало і рухаюся зі швидкістю світла. Чи могло б світло з мого обличчя наздогнати дзеркало? Чи видно було б у дзеркалі моє обличчя?”.

Роздуми такого типу допровадили мене до відкриття теорії відносності. Так я створив новий підхід до таких сталих понять, як час, довжина й маса. Мої праці стали відомими у всьому світі, зокрема рівняння E=mc2. Це теоретична засада атомної бомби, хоч я мав намір тільки поглибити знання про природу й використовувати їх у мирних цілях. 

Я цікавий чоловік, схильний до роздумів і мрійливий, постійно навчаюсь. Мої  напрацювання виникають з ґрунтовних знань, а також з відваги ставити під сумнів традиційні переконання й шукати нових розв’язків. Логіка та уява – це ідеальне поєднання. 
Додаток 10.

Скрутні матеріальні обставини

Скільки нарікань і докорів лунає з боку майбутніх спеціалістів, які не можуть обрати свою дорогу саме через фінансову скруту - про неможливість вибрати той або інший ВНЗ, престижнішу спеціальність, свій шлях у житті. 

Тим часом, безліч знаменитих і популярних людей, історичних персонажів на початку свого шляху опинилися у такій самій ситуації, а у деяких випадках - ще й гіршій.

Так, знаменитий Аврам Лінкольн був з убогої сім'ї переселенців. Відвідувати школу хлопчику вдалося лише один рік - та й то завдяки напуттю мачухи. З дитинства його готували до професії коваля, але упертий Лінкольн сам вивчав юридичні науки. Відсутність початкової освіти майже не позначилася на талановитому хлопцеві - він самостійно заповнив цю прогалину, а свої вроджені якості поставив собі в плюси. Незабаром молодий чоловік вже працював у адвокатській конторі, поступово доріс до партнера адвоката, а потім розпочав власну виборчу кампанію. І, як відомо - не помилився.

В цьому плані схожа історія й іншої світової зірки - Софі Лорен. Маленька Софія Шиколлоне була настільки бідною, що сусіди твердили її матері: "Краще б дівчинка померла". Втім, оптимізму і завзятості їй було не позичати, і у 15 років юна дівчинка-підліток йде на неаполітанський конкурс краси, а звідти вже робить карколомну кар'єру кінозірки. 

Вік
Людині притаманно шукати місце, де їй буде краще, а у виборі професії - ще й те, де вона зможе себе повністю реалізувати. І не варто тут нарікати на вік.

Яскравий приклад - Луї де Фюнес, який став актором тільки після 40 років. До цього віку він встиг побувати і рахівником, і комівояжером, і навіть чистильником взуття, але мрія про театр і кіно буквально переслідувала його. Великий комік не помилився - завдяки його нав'язливій ідеї світ одержав таких чудових персонажів, як жандарм з Сен-Тропе та інспектор Жюв.

На противагу де Фюнесу, не менш відомий Арістотель Онассіс розпочав свою кар'єру ще з 13 років, твердо вирішивши розбагатіти. Спочатку він займався торгівлею тютюном, потім почав робити кар'єру в суднобудуванні, а до 25 років став мільйонером.

Фізичні недоліки

З особистого досвіду можу сказати, що вони здатні стати справжньою трагедією при виборі професії і подальшому визначенні в житті, і навіть розбити мрію вщент. І все одно не варто здаватися і зневірятися, адже хто хоче - шукає можливості, а хто не хоче - завжди знайде причини. 

Яскравий приклад: легендарний Костянтин Ціолковський - хімік, астроном, математик і механік - став глухим ще у 9 років. Саме це спонукало його перейти від дитячих забав до вивчення серйозних книг. У результаті суспільство одержало великого ученого і винахідника. 

Але якщо винахідник ще може бути глухим, то повірте, що композитору з цим набагато складніше. Адже чудовий і дотепер популярний, класик Бетховен також був глухим. Глухота спіткала його у 25 років, але це не зашкодило йому створити свою "Місячну сонату". Та і зараз фізичні недоліки або проблеми зі здоров'ям - зовсім не перешкода.

Між іншим, голлівудський красень актор Том Круз дотепер не може ні читати, ні писати - виною всьому захворювання дислексія, а актриса Холлі Беррі страждає на цукровий діабет.

Психологічний тиск

Дуже часто наші близькі завдають нам більше страждань під приводом того, що бажають нам добра. І професія у даному випадку не виняток. Мамам і татам, дідусям і бабусям, тіткам і дядькам весь час здається, що діти, онуки, племінники будуть краще влаштовані в житті, більш забезпечені, більш затребувані, якщо виберуть саме цю професію - прибуткову і легку, на їхню думку. 

Людина все життя займається зовсім не тим, чим би вона хотіла займатися. Результати виявляються мінімальні - адже справа не до душі не приносить радості. Єдиний варіант тут - чинити опір.

Найяскравіший приклад протистояння - шоумен Леонід Якубович, мама якого з дитинства бачила сина гінекологом. Наперекір долі Леонід Аркадійович все-таки пробився на телебачення, від чого останнє тільки виграло.

Письменниця Джоан Роулінг за напуттям родичів обрала собі професію вчительки - дорослі з дитинства помітили за Джоан любов до дітей. Але незабаром вибраний шлях став обтяжувати жінку - хотілося більшого. Любов до дітей вилилася в інше русло - Джоан Роулінг стала найчитанішою дитячою письменницею в світі.

Пустити все на самоплив

Чимало молодих людей у виборі життєвих орієнтирів, і у тому числі професії, сподіваються на випадок, фортуну, долю, звичайне везіння або просто звичне "а раптом". 

Приблизно так свого часу вчинив засновник Третьяковської галереї Павло Третьяков. Мало хто знає, що син відомого купця і майбутній меценат спочатку відмовився від сімейного бізнесу. Сподіваючись на фортуну, він займався театральним мистецтвом - але у Павла Михайловича не було досвіду, потім конярством - де також зазнав невдачі. "А раптом мені повезе," - розмірковував у своєму щоденнику Павло Третьяков. І лише завдяки напуттю свого батька, який добре знав схильності нащадка, Павло разом з братом Сергієм зайнялися будівництвом папероткацьких фабрик, що дозволило обом братам здобути чималенькі капітали. Завдяки цьому Павло Третьяков зайнявся мистецтвом - тим заняттям, яке було йому найбільше до душі. А людство одержало унікальну колекцію картин, яку зараз можна побачити в Третьяковській галереї.

Схожа ситуація була і у Чарлі Чапліна - з 8 років хлопчик спробував безліч професій, сподіваючись, що йому пощастить і він доб'ється слави і успіху хоч у чомусь. Але ще його батько Чарльз Чаплін визначив, що у хлопчика є всі необхідні дані, щоб грати у театрі. Сам Чарлі, вже ставши відомим актором і коміком, розповідав у інтерв'ю: "Я сподівався на успіх, оскільки невибагливий і працелюбний, я чекав що мені пощастить у кар'єрі лісопильника, співака, фармацевта. І помилявся - моїм покликанням завжди були гумор і театр".

Крута вдача

Громадська думка, як це не парадоксально звучить, все-таки має значення для кожної окремо взятої особи. Тому хулігани, двієчники, пасивні особи, за загальноприйнятою думкою, мають щонайменші шанси досягти чогось у цьому житті. Безумовно, навчання і особистий розвиток відіграють значну роль у формуванні не тільки долі, але і майбутньої професії і, як наслідок, достатку. Втім, якщо на вас навісили ярлики і переконують, що нічого хорошого з вас не вийде, не зневіряйтеся.

Наприклад, Лі Джан Фан, в народі більш відомий, як Брюс Лі, був ще тим хуліганом, доки не зрозумів, що свою нестримну енергію можна направити в інше русло - у результаті, його ім'я стало відомим для багатьом фанатам і асоціюється виключно з кіношними трюками і битвами. 

Не відзначався добродійністю і мільйонер Дональд Трамп, який вже не один десяток років будує хмарочоси Нью-Йорка. В дитинстві він був таким хуліганом, що батьки, не витримавши, віддали його на навчання до військової академії. За словами Трампа, саме там він зрозумів, що його агресивність і "важкість" у поєднанні з певними поняттями і здоровою конкуренцією здатні здобути капітали. Не варто ставити на собі хрест і через поганий атестат: найвідоміший приклад... Альберт Енштейн, який у школі вчився на двійки. У результаті - зміг створити власну теорію і стати всесвітньо відомим фізиком.
Глосарій
Здібність – 1. Природний  нахил до чого-небудь; обдарування, талант. 2. Властивість, особливість, що проявляється в умінні робити, здійснювати що-небудь.

Кар’єра (від іт. Сarrierа – біг, життєвий шлях, поприще) – 1) швидке, успішне просування в якій-небудь сфері діяльності; 2) досягнення популярності, слави, вигоди; 3) позначення роду занять, професії (наприклад, кар’єра вчителя). 

Менталітет – сукупність психічних, інтелектуальних, ідеологічних, релігійних, естетичних і т. ін. особливостей мислення народу, соціальної групи або індивіда, що проявляються в культурі, мові, поведінці тощо.
Персонал – особистий склад або працівники закладу, підприємства, група за професійними чи службовими ознаками. Розрізняють технічний, медичний, педагогічний, обслуговуючий персонал і т. ін.

Професіограма – характеристика професії, що включає опис умов праці, прав і обов’язків працівника, необхідних знань, вмінь і навичок, професійно важливих якостей, а також протипоказань за станом здоров’я. Професіограма дозволяє визначити професійну придатність людини.

Професійна міграція – зміна виду професійної діяльності, місця роботи, спеціальності і професії.

Професійна орієнтація (профорієнтація) – система науково обґрунтованих психолого-педагогічних та медичних заходів, націлених на підготовку молоді до вибору професії з урахуванням індивідуально-психологічних особливостей особистості і потреб суспільства.

Професійна придатність – відповідність особистісних характеристик досліджуваного вимогам професіограми, його здатність оволодіти даною професійною діяльністю.

Профпсихологія – галузь прикладної психології, яка вивчає закономірності формування професійних намірів, вибору професії, оволодіння нею, становлення і оцінки фахівця і професіонала, а також професійних деструкцій особистості.

Предметом профпсихології є психологічні особливості, закономірності, механізми професійного становлення особистості.

Об’єктом профпсихології є взаємодія особистості і професії. В центрі її дослідження – професійний розвиток і професійне самовизначення.
Професійна соціалізація – привласнення фахівцем групових норм, цінностей, правил професійного спілкування, ідентифікація себе з професією.

Професійне самовизначення – активний і довготривалий процес вибору професії, внутрішнє психологічне підґрунтя і результат цього процесу. Зміст професійного самовизначення – обізнаність про світ професій, шляхи іх вибору, способи засвоєння професій, самоаналіз і самооцінка.

Професіне становлення – розвиток особистості в процесі вибору професії, професійної освіти та підготовки, а також продуктивного виконання професійної діяльності.

Професійний профіль – сукупність критеріїв оцінки особистості фахівця. Включає види діяльності, професійно важливі якості, ключові кваліфікації, соціально-професійні ролі і способи поведінки.

Професіонал – працівник, який володіє окрім знань, вмінь, якостей і досвіду також певною компетенцією, здібністю до самоорганізації, відповідальністю і професійною надійністю. Професіонал здатний виявити проблему, сформулювати завдання і знайти спосіб його вирішення. 

Професія – рід трудової діяльності, що вимагає певних знань і вмінь, надбаних в результаті спеціальної освіти, підготовки і досвіду роботи. Назва професії визначається виходячи із застосовуваних знарядь праці (машиніст, токар, комбайнер), предметів праці (машинобудівник, гірник), способів впливу на предмет праці (штамповник, мотальниця) або характеру і змісту праці.

Самовизначення особистості – свідомий акт виявлення і ствердження власної позиції в проблемних ситуаціях.

Cпеціаліст – професійно компетентний працівник, який володіє необхідними для якісного і продуктивного виконання праці знаннями, вміннями, навичками, досвідом та індивідуальним стилем діяльності.
Резюме – відомості про освіту, професійний досвід, наукові інтереси тощо, що їх повідомляє претендент на яку-небудь роботу або особа, яка хоче вступити до вищого навчального закладу.
Рейтинг професій – показник популярності (затребуваності) тієї чи іншої професії на ринку праці.             

Ринок праці – сукупність професій, спеціальностей тощо в сфері народного господарства країни в цілому і конкретного регіону зокрема.
Темперамент – динамічна характеристика психічних процесів і поведінки людини, що проявляється в їх швидкості, мінливості, інтенсивності та інших характеристиках.
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