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Анотація програми
Підлітковий вік — важкий період психологічного дорослішання. Саме тоді в самосвідомості молодої людини відбуваються значні зміни: з'являється відчуття дорослості, виникає палке бажання якщо не бути, так хоча б здаватися дорослою. У зв’язку з цим з’являються  нові проблеми у спілкуванні зі старшим поколінням. Крім прагнення до емансипації підлітку властива сильна потреба у спілкуванні з однолітками. Провідною діяльністю у період стає інтимно-особистісне спілкування. У цьому віці діти переживають цілу бурю почуттів та емоцій. Через психологічну вразливість та бажання виступити проти всього світу, а особливо дорослих, можуть легко потрапити до складних та ризикованих  життєвих ситуацій.  А тому особливо потребують допомоги та психологічної підтримки. Саме з цією метою і була створена програма «Профілактика негативних явищ у підлітків старшого шкільного віку».
Програма «Профілактика негативних явищ у підлітків старшого шкільного віку» спрямована на обговорення ризиків, що оточують підлітка, формування уміння критично мислити та виходити із ризикованих ситуацій, формування у дітей розуміння важливості здоров’я у їхньому житті, обговорення способів підтримки та зміцнення здоров’я, пропагування здорового способу життя,розвиток уміння застосовувати ненасильницькі способи вирішення конфліктів, вміння  визначення способів реагування учасників в конфліктах, формування толерантного відношення до чужої думки, розвиток уміння називати та розуміти почуття та емоції, формування навичоксаморегуляції, обговорення ефективних способів подолання гніву та агресії, формування уявлення у дітей підліткового віку про поняття «стрес», його види, способи його подолання, формування навичок адекватних взаємовідносин з оточуючими, розвиток вміння казати «ні» у ризикованих ситуаціях, формування навички спільної роботи у команді, розвиток довіри до інших людей.
У програмі піднімаються теми ризикованих ситуацій у житті підлітка, здорового способу життя, міжособистісних конфліктів, гніву та агресії, стресу, міжособистісних відносин.
Програма «Профілактика негативних явищ у підлітків старшого шкільного віку»
Теоретичне обґрунтування.Підлітковий вік — важкий період психологічного дорослішання. Саме тоді в самосвідомості молодої людини відбуваються значні зміни: з'являється відчуття дорослості, виникає палке бажання якщо не бути, так хоча б здаватися дорослою. У зв’язку з цим з’являються  нові проблеми у спілкуванні зі старшим поколінням. Крім прагнення до емансипації підлітку властива сильна потреба у спілкуванні з однолітками. Провідною діяльністю у період стає інтимно-особистісне спілкування. У цьому віці діти переживають цілу бурю почуттів та емоцій. Через психологічну вразливість та бажання виступити проти всього світу, а особливо дорослих, можуть легко потрапити до складних та ризикованих  життєвих ситуацій.  А тому особливо потребують допомоги та психологічної підтримки. Саме з цією метою і була створена програма «Профілактика негативних явищ у підлітків старшого шкільного віку».
Мета: психологічний супровід підлітка в процесі його навчання, соціалізації, міжособистісного спілкування для попередження потрапляння у складні та кризові життєві ситуації.
Завдання: 
· обговорити ризики, що оточують підлітка;
· сформуватиу підлітка уміння критично мислити та виходити із ризикованих ситуацій;
· сформувати у дітей розуміння важливості здоров’я у їхньому житті;
· обговорити способи підтримки та зміцнення здоров’я;
· пропагувати здоровий спосіб  життя;
· розвити уміння застосовувати ненасильницькі способи вирішення конфліктів, вміння  визначення способів реагування учасників в конфліктах;
· сформувати толерантне відношення до чужої думки;
· розвити уміння називати та розуміти почуття та емоції;
· сформувати у підлітка навичкисаморегуляції;
· обговорити ефективні способи подолання гніву та агресії;
· сформувати  уявлення у дітей підліткового віку про поняття «стрес», його види, способи його подолання;
· сформувати  навички адекватних взаємовідносин з оточуючими;
· розвити вміння казати «ні» у ризикованих ситуаціях;
· сформувати навички спільної роботи у команді;
· розвити довіру до інших людей.
Цільова аудиторія: підлітки 14-16 років.
Кількість учасників: до 15 осіб.
Хто має впроваджувати:практичні психологи закладів освіти.
Строки реалізації: 7 занять не рідше ніж 1-2 рази на тиждень.
Очікуваний результат: покращення психологічного мікроклімату у відносинах між підлітками та їх оточенням, уникнення негативних явищ.
















Зміст
1. Заняття №1«Вступ. Ризики навколо нас»
2. Заняття №2«Здоровий, а, отже, щасливий»
3. Заняття №3«Вирішуємо конфлікти»
4. Заняття № 4 ««Управління гнівом» у реальному житті»
5. Заняття №5«Скажемо стресу – ні!»
6. Заняття №6«Відносини та ризики»
7. Заняття №7«Приємні зустрічі»























Заняття №1
«Вступ. Ризики навколо нас»
Тривалість: 45 хв.
Мета: ознайомлення з групою, обговорення ризиків, що оточують підлітка, формування уміння критично мислити та виходити із ризикованих ситуацій.
Обладнання: скринька, стікери, ручки, ватмани А3, маркери.
Хід заняття
Перед заняттям зіставити декілька парт докупи, щоб група могла розміститися за ними, утворюючи коло.
Вступне слово психолога.
«Доброго дня. Сьогодні ми починаємо цикл занять, на яких навчимося контролювати себе, виходити із складних ситуацій, вирішувати конфлікти, поговоримо про важливість підтримання здоров’я, а, можливо, і знайдемо нових друзів. Під час саме цього заняття ми розглянемо тему ризиків у вашому житті та спробуємо навчитися виходити із ризикованих ситуацій або взагалі їх обходити.» 
Вправа 1. Моя візитка. (7 хв.)
Мета: формувати навички самопрезентації, познайомитися (або виявити нові сторони кожного учасника, якщо це клас і група давно знайома).
Обладнання: аркуші А-4 (по кількості дітей), кольорові маркери або фломастери.
Хід проведення: 
Дати  кожному учаснику аркуш А-4, маркер. Попросити намалювати будь-який символ, малюнок, який може стати візитною карткою дитини, внизу аркуша написати своє ім’я. Цей символ може підкреслити якусь особливість, унікальність, сильну рису, якість людини. На виконання малюнка відводиться 5 хв. Після цього треба попросити усіх по колу продемонструвати малюнки та розповісти про свою «візитівку». Далі створюємо спільну виставку «візиток» на дошці. 
Вправа 2. Правила групи. (5 хв.)
Мета: створення правил для дотримання дисципліни та порядку в групі.
Обладнання: ватман А3, маркер.
Психолог пропонує створити власні правила групи, яких мають дотримуватися усі учасники впродовж усього циклу занять. Правила записуються на аркуші А3, і, бажано, вивішуються на кожному занятті. У разі необхідності дітей можна повертати до правил.
Можна використовувати, наприклад, наступні правила:
· Ввічливість
· Позитивність
· «Правило піднятої руки»
· Добровільність
· Конфіденційність і т.д.
Вправа 3. Скринька очікувань (5 хв)
Мета: дізнатися очікування дітей від циклу занять.
Обладнання: скринька, стікери, ручки.
На стікерах діти записують те, чого вони очікують, бажають отримати від занять даного циклу, кидають у скриньку, при цьому озвучуючи. Скринька зберігається у психолога до останнього заняття.
Вправа 4. «На перепутті трьох доріг» (8 хв.)
Мета: сфокусувати увагу учасників на питаннях вибору в ризикованій ситуації, формувати уміння критично оцінювати ситуацію, розвивати уміння прогнозування власних дій та їх наслідків.
 Обладнання:плакат із намальованим каменем на перепутті трьох доріг.
Плакат прикріплено на дошку.
Слово психолога:  «А зараз ми з вами відправляємося в уявну подорож островом. Раптом перед нами виникає величезний камінь, на якому є напис «Ліворуч підеш - в гру зіграєш, але якщо програєш, можливо, щось втратиш»; «Направо підеш - в долину захоплень потрапиш, але, можливо, там залишишся назавжди»; «Прямо підеш - знайдеш захоплення, але, можливо, в майбутньому станеш залежним від нього». Ми розуміємо, що повинні йти далі, але кожен може піти назад».
Завдання - прийняти рішення та встати біля того напису, який  вибирає дитина. 
Психолог задає питання:  Чому вони вирішили відправитися саме по цій дорозі? До яких наслідків призводить вибір, в якому є ризик? 
Під час обговорення необхідно звернути увагу учасників на слово «можливо». Саме воно вказує на ризик ситуації. У усіх варіантах цієї ситуації є присутній ризик, окрім одного - повернути назад. Психолог робить акцент на те, що кожна ризикована ситуація має свої наслідки.
Вправа 4. Мозковий штурм «Ризиковані ситуації» (15 хв.)
Мета:визначити загальні характеристики ризикованих ситуацій, виділити загальні ознаки ризику 
Обладнання: аркуші ватману (3 шт.), маркери, дошка.
Хід проведення: 
Слово психолога:«Іноді людина потрапляє в ризиковані ситуації. Прийняте рішення у цей момент може зберегти життя, забезпечити від насильства, залежності від наркотиків тощо. Назвіть декілька ризикованих ситуацій, в які ви, можливо, потрапляли. Як ви діяли та як виходили з таких ситуацій? До яких наслідків це призвело?»
 Далі психолог об’єднує учасників в 2-3 групи (у залежності від кількості дітей), роздає по ватману та маркеру.Упродовж 5 хвилин діти мають записати ситуації, які їм здаються ризикованими, та наслідки, до яких вони можуть привести (колонки «ситуації» та «наслідку»). Далі -  представляють результати праці в загальному колі, закріпивши ватман на дошці.
Обговорення:
- Чим схожі, чим відрізняються описані ситуації та їх наслідки?
- Як виробити готовність до дій в ситуації ризику
Психолог підводить підсумок вправи, виділивши загальні та відмінні характеристики ситуацій ризику, підкреслює оборотність та безповоротність деяких наслідків (наприклад: програв в лотерею - не купив собі морозиво; не прийшов на заняття - відстав в навчанні; втратив кінцівку, коли грав з міною - став інвалідом). 
Вправа 5. Рефлексія «Мої враження» (5 хв)
Мета: отримати зворотній зв’язок від учнів.
Обладнання: таблиця «Мої враження» (по кількості учасників).
Психолог роздає листи з таблицею і повідомляє, що ці таблиці будуть заповнюватися після кожного заняття, тому їх необхідно зберігати та носити з собою на кожне заняття. Діти записують та, по бажанню, озвучують свої враження. Таблиці зберігаються у дітей.
	№
	Тема заняття
	Чому навчився
	Які почуття були під час заняття
	Враження
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Заняття №2
«Здоровий, а, отже, щасливий»
Тривалість: 45 хв.
Мета:сформувати у дітей розуміння важливості здоров’я у їхньому житті, обговорити способи підтримки та зміцнення здоров’я, пропагувати здоровий спосіб життя.
Обладнання:клубок ниток, ватмани, маркери.
Хід заняття
Слово психолога. «Я вас вітаю на другому занятті. Сьогодні ми поговоримо про здоров’я, дізнаємось як багато ви знаєте про здоров’я та те, що йому шкодить. Поговоримо про методи його підтримання»
Вправа 1. «Клубок» (15 хв)
Мета: фокусувати увагу учасників на сильних сторонах, якостях та їх застосуванні в житті та навчанні, розвивати навички самоаналізу, сприяти позитивній динаміці в групі 
Обладнання: клубок з нитками
Психологу необхідно попросити усіх учасників розташуватися по великому колу. Одному з учасників дається  клубок ниток. Він починає вправу. Цей учасник кидає клубок кому-небудь з інших учасників, утримуючи кінець нитки. При цьому він називає одну зі своїх важливих соціальних або життєвих навичок. Вправа триває до тих пір, поки усі не виявляться пов’язаними ниткою. Психолог звертає  увагу на величезну кількість важливих навичок у кожного із групи та на те, що ця тема «зв’язує» усіх присутніх. 
Далі вправа продовжується у зворотному порядку: останній учасник, який отримав клубок, кидає його попередньому, змотуючи нитку, але при цьому називають ту навичку, яку б хотіли б розвинути. Вправа закінчується, коли клубок опиниться в руках у того, хто кидав його першим.
Вправа 2. Мозковий штурм 
«Визначення поняття «Здоров’я»» (10 хв.)
Мета: дати визначення поняттю «здоров’я», виділити компоненти здоров’я 
Обладнання: аркуші ватману, маркери 
Психолог об’єднує  учасників в 3 групи, дає кожній групі по 1 аркушу ватману та 1 маркеру.  Пропонується  обговорити в групах поняття «здоров’я» та дати йому визначення. Після обговорення кожна команда представляє своє визначення. Далі психолог зачитує офіційне визначення здоров’я ВООЗ(всесвітня організація охорони здоров’я) «Здоров’я - це стан повного фізичного, душевного і соціального благополуччя, а не тільки відсутність хвороб і фізичних дефектів».
Запитання: 
- Про які складові здоров’я йде мова?
Підсумок: розглядаються три компоненти здоров’я - фізичне, душевне, соціальне.
Вправа 3. «Колесо» (15 хв.)
Мета: обговорити чинники, які шкодять здоров’ю, обговорити способи зміцнення та збереження здоров’я 
Обладнання: аркуші ватману, маркери.
Психолог об’єднує учасників в 3 групи (можна залишити групи незмінними або поділити заново), видає кожній групі по 2 аркуші ватману та по 1 маркеру. За 1 хв. на першому аркуші ватману група записує все те, що може зашкодити здоров’ю. Після закінчення часу команди представляють свої результати. Психолог робить  висновок про те, що нашому здоров’ю загрожує багато чинників та треба бути уважним, роблячи вибір «за» або «проти». 
Далі пропонується обговорити в командах способи зміцнення та збереження здоров’я: перша група - фізичного, друга - душевного, третя - соціального. Через 1 хв. ватман передається за годинниковою стрілкою наступній команді. Отримавши аркуш, команда має можливість доповнити відповіді. Час на роботу - 1 хв. на кожен перехід. Після того, як кожен ватман повернувся до своєї команди, представники команд озвучують напрацювання. Психолог підводить загальний підсумок вправи: незважаючи на чинники ризику, є безліч способів збереження та зміцнення здоров’я.
Вправа 4. Рефлексія «Мої враження» (5 хв)
Мета: отримати зворотній зв’язок від учнів.
Обладнання: таблиця «Мої враження» (по кількості учасників).
Психолог просить дітей дістати отримані на минулому занятті листи з таблицею, просить заповнити та, по бажанню, озвучують свої враження. 



























Заняття №3
«Вирішуємо конфлікти»
Тривалість: 45 хв.
Мета:розвивати уміння застосовувати ненасильницькі способи вирішення конфліктів  визначити способи реагування учасників в конфліктах, формувати толерантне відношення до чужої думки.
Обладнання:дошка, крейда, картки із завданнями, плакат із таблицею.
Хід заняття
Вступне слово психолога. «Я вас вітаю на третьому заняттінашого циклу. Сьогодні ми вчимося вирішувати конфлікти, які, на жаль, трапляються у кожного з нас як у школі, так і удома. Жодна людина не застрахована від конфлікту, але якщо вона вміє його конструктивно вирішувати, то вийде з нього з найменшими втратами.»
Вправа 1. Руханка «Самурай» (5 хв)
Мета: активізувати діяльність групи.
Учасники стають в коло і згадують якийсь характерний рух самурая. Далі по черзі рахуючи від 10 до 1 роблять ривки спочатку правою рукою, потім лівою рукою, потім правою ногою і лівою ногою. Дійшовши лівою ногою до «1» всі роблять той самий «рух самурая». Далі учасники роблять те ж саме, тільки рахують вже від 9 до 1. І так поки рахунок не дійде до одиниці.
Вправа 2. Дискусія: «Що таке конфлікт?» (10 хв.) 
Мета:  дати визначення поняттю «конфлікт», виділити ознаки конфлікту.
Устаткування: дошка, крейда.
Психолог ставить учасникам питання: Які ознаки конфлікту ви знаєте? Усі відповіді він записує на дошці, знаходить загальне у визначеннях та підкреслює відповідні записи. Далі разом з групою на основі результатів попередньої роботи формулює визначення конфлікту та записує його на дошці. Далі зачитує визначення конфлікту з Вікіпедії «Конфлікт (лат. conflictus - зіткнення, сутичка) - зіткнення протилежних інтересів і поглядів, напруження і крайнє загострення суперечностей, що призводить до активних дій, ускладнень, боротьби, що супроводжуються складними колізіями.»
Вправа 3. Бесіда «Стилі вирішення конфліктів»
Мета: познайомити учнів із методами виходу з конфліктних ситуацій.
Психолог коротко знайомить учнів з методами вирішення конфліктів на основі наукових вчень психологів (Додаток 1).
Вправа 4. Моделювання ситуацій (25 хв.)
Мета: розвивати уміння вирішувати конфлікти ненасильницьким шляхом , формувати навичку виділення інтересів та позицій сторін, розвивати навичку оцінки зовнішньої поведінки учасників конфлікту 
Обладнання: картки із завданнями (додаток 3), плакат з таблицею (додаток 4) 
1. Психолог об’єднує учасників в пари (трійки). 
2. Дає кожній парі картку з описом суб’єктів конфлікту та способом його вирішення. Просить упродовж 6 хв. підготувати та показати сценку, відповідну завданню. 
3. Дає час на підготовку. 
4. Пари (трійки) по черзі програють ситуацію. Інші учасники виступають в ролі спостерігачів. Попросіть спостерігачів виявити та записати позиції та інтереси учасників кожної сценки, а також визначити спосіб вирішення конфлікту. 
5. Обговорення можна проводити після демонстрації кожної сценки або усіх ситуацій. Психолог просить учасників-експертів назвати спосіб, за допомогою якого була вирішена ситуація, позиції та інтереси сторін. Під час обговорення вписує відповіді в таблицю. 
6. Психолог робить загальний висновок про те, що самі способи не є поганими або хорошими. Вони можуть привести до різних наслідків, розладнати стосунки між людьми або привести до війни. 
Вправа 5. Рефлексія «Мої враження» 5 хв (див. заняття 1)




Додаток 1.
Стилі вирішення конфліктів Існує п’ять основних стилів вирішення конфліктів. Вони описані та широко використовуються в програмах навчання управлінню справами, в основу яких покладена система, яка називається методом Томаса-Кілменна (розроблений Кеннетом У. Томасом та Ральфом X. Кілменном в 1972 році). Система дозволяє створити для кожної людини свій власний стиль вирішення конфлікту. Основні стилі поведінки в конфліктній ситуації пов’язані із загальним джерелом будь-якого конфлікту - розбіжністю інтересів двох та більше сторін. Ваш стиль поведінки в конкретному конфлікті визначається тією мірою, в якій ви хочете задовольнити власні інтереси (діючи пасивно або активно) та інтереси іншої сторони (діючи спільно або індивідуально). 
Якщо представити це в графічній формі, то отримаємо сітку Томаса-Кілменна, що дозволяє визначити місце та назву для кожного з п’яти основних стилів вирішення конфліктів: 
1. Стиль конкуренції
Людина, що використовує стиль конкуренції, дуже активна та вважає за краще йти до вирішення конфлікту своїм власним шляхом. Вона не дуже зацікавлена в співпраці з іншими людьми, та зате здатна приймати вольові рішення. Раціоналіст може сказати: «Мене не турбує те, що думають інші. Я збираюся довести їм, що у мене є своє рішення проблеми». Або, згідно з описом динаміки процесу Томасом та Кілменном, ви прагнете в першу чергу задовольнити власні інтереси в збиток інтересам інших, змушуючи інших людей приймати ваше рішення проблеми. Для досягнення мети ви використовуєте свої вольові якості; та якщо ваша воля досить сильна, то вам це вдається. Це може бути ефективним стилем у тому випадку, коли ви маєте певну владу; ви знаєте, що ваше рішення або підхід в цій ситуації правильні та маєте можливість наполягати на них. Проте це, ймовірно, не той стиль, який ви хотіли б використовувати в особистих стосунках; ви хочете ладнати з людьми, але стиль конкуренції може викликати в них почуття відчуження. А якщо ви застосовуєте такий стиль в ситуації, в якій ви не маєте достатньої влади, наприклад, коли з якогось питання ваша точка зору розходиться з точкою зору начальника, ви можете обпектися. Коли ви використовуєте цей підхід, ви можете бути не дуже популярними, але ви завоюєте прибічників, якщо він дасть позитивний результат. Але якщо вашою основною метою є популярність та хороші стосунки з усіма, то цей стиль використовувати не слід, він рекомендується швидше в тих випадках, коли запропоноване вами рішення проблеми має для вас велике значення, коли ви відчуваєте, що для його реалізації вам необхідно діяти швидко, та коли ви вірите в перемогу, тому що маєте для цього достатню волю та владу. 
2. Стиль ухилення 
Другий з п’яти основних підходів до конфліктної ситуації реалізується тоді, коли ви не відстоюєте свої права, не співробітничаєте ні з ким для вироблення вирішення проблеми або просто ухиляєтеся від вирішення конфлікту. Ви можете використовувати цей стиль, коли проблема, що зачіпає, не така важлива для вас, коли ви не хочете витрачати сили на її вирішення або коли ви відчуваєте, що знаходитеся в безнадійному положенні. Цей стиль рекомендується також в тих випадках, коли ви почуваєте себе неправим та передчуваєте правоту іншої людини або коли ця людина має більшу владу. Усе це - серйозні підстави для того, щоб не відстоювати власну позицію. Ви можете спробувати змінити тему, вийти з кімнати або зробити що-небудь таке, що усуне або відтермінує конфлікт.
Ви можете подумати: «Я не збираюся займатися цим зараз». Коротше кажучи, ви не робите спроб задовольнити власні інтереси або інтереси іншої людини. Замість цього ви йдете від проблеми, ігноруючи її, перекладаючи відповідальність за її рішення на іншого, домагаючись відтермінування рішення або використовуючи інші прийоми. Стиль ухилення може виявитися відповідним в тих випадках, коли ви вимушені спілкуватися із складною людиною та коли немає серйозних підстав продовжувати з нею контакти. Цей підхід може бути корисним також, якщо ви намагаєтеся прийняти рішення, але не знаєте, що зробити, та приймати це рішення зараз же немає необхідності. Замість того, щоб створювати напруженість, прагнучи негайно розв’язати проблему, ви можете дозволити собі розкіш відтермінування та можете свідомо відхилитися від вибору сьогодні. Можливо, вам потрібно буде створити враження, що ви повернетеся до цього питання при слушній нагоді; іншими словами, цей підхід може виглядати як зволікання або відхід від відповідальності. Цей стиль підходить також для тих випадків, коли ви відчуваєте, що для вирішення конкретної проблеми ви не маєте в розпорядженні достатньої інформації. Якщо ви повинні зайняти вичікувальну позицію, та відповідь може дати сам час, то краще визнати це та сказати собі: «Зараз я не можу займатися цим. Я почекаю». Не дивлячись на те, що деякі можуть визнати стиль ухилення втечею від проблем та від відповідальності, а не ефективним підходом до вирішення конфліктів, насправді відхід або відтермінування можуть бути цілком відповідною та конструктивною реакцією на конфліктну ситуацію. Цілком імовірно, що якщо ви постараєтеся ігнорувати її, не виражати до неї своє відношення, піти від рішення, змінити тему або перенести увагу на що-небудь інше, то конфлікт вирішиться сам собою. Якщо ні, то ви зможете зайнятися їм пізніше, коли будете більше до цього готові. 
3. Стиль пристосування 
Третім стилем є стиль пристосування. Він означає те, що ви дієте спільно з іншою людиною, не намагаючись відстоювати власні інтереси. Ви можете використовувати цей підхід, коли результат справи надзвичайно важливий для іншої людини та не дуже важливий для вас. Цей стиль корисний також в тих ситуаціях, в яких ви не можете взяти гору, оскільки інша людина має більшу владу; таким чином, ви поступаєтеся та змиряєтеся з тим, чого хоче опонент. Томас та Кілменн говорять, що ви дієте в такому стилі, коли жертвуєте своїми інтересами на користь іншої людини, поступаючись їй та жаліючи її. Оскільки, використовуючи цей підхід, ви відкладаєте свої інтереси убік, то краще поступати таким чином тоді, коли ваш вклад не занадто великий або коли ви робите не занадто велику ставку на позитивне для вас рішення проблеми. Це дозволяє вам почувати себе комфортно по відношенню до бажань іншої людини. Але ви не захочете пристосовуватися до когось, якщо почуватимете себе скривдженим. Якщо ви вважаєте, що поступаєтеся в чомусь важливому для вас, та відчуваєте у зв’язку з цим незадоволення, то стиль пристосування в цьому випадку, ймовірно, неприйнятний. Він може виявитися неприйнятним та в тій ситуації, коли ви відчуваєте, що інша людина не збирається, у свою чергу, поступитися чимось або що ця людина не оцінить зробленого вами. Цей стиль слід використовувати тоді, коли ви відчуваєте, що, трохи поступаючись, ви втрачаєте мало. Або ж ви можете вдатися до такої стратегії, якщо в даний момент необхідно дещо пом’якшити ситуацію, а потім ви припускаєте повернутися до цього питання та відстояти свою позицію. Стиль пристосування може трохи нагадувати стиль ухилення, оскільки ви можете використовувати його для отримання відтермінування у вирішенні проблеми. Проте основна відмінність полягає в тому, що ви дієте разом з іншою людиною; ви берете участь в ситуації та погоджуєтеся робити те, чого хоче інший. Коли ж ви застосовуєте стиль ухилення, ви не робите нічого для задоволення інтересів іншої людини. Ви просто відштовхуєте від себе проблему. Поступаючись, погоджуючись або жертвуючи своїми інтересами на користь іншої людини, ви можете пом’якшити конфліктну ситуацію та відновити гармонію. Ви можете та надалі задовольнятися підсумком, якщо вважаєте його прийнятними для себе. Або ж ви можете використовувати цей період затишшя для того, щоб виграти час, так, щоб потім можна було добитися остаточного бажаного для вас рішення. 
4. Стиль співпраці 
Четвертим є стиль співпраці. Наслідуючи цей стиль, ви активно берете участь у вирішенні конфлікту та відстоюєте свої інтереси, але прагнете при цьому співпрацювати з іншою людиною. Цей стиль вимагає тривалішої роботи в порівнянні з більшістю інших підходів до конфлікту, оскільки ви спочатку «викладаєте на стіл» потреби, турботи та інтереси обох сторін, а потім обговорюєте їх. Проте якщо у вас є час, та вирішення проблеми має досить важливе для вас значення, то це хороший спосіб пошуку взаємовигідного результату та задоволення інтересів усіх сторін. Цей стиль особливо ефективний, коли сторони мають різні приховані потреби. У таких випадках визначення джерела незадоволення буває важким. Спочатку може здатися, що обоє хочуть одного та того ж або мають протилежні цілі на віддалене майбутнє, що є безпосереднім джерелом конфлікту. Проте існує відмінність між зовнішніми деклараціями або позиціями в спорі та прихованими інтересами або потребами, які служать істинними причинами конфліктної ситуації. Наприклад, уявною причиною конфлікту на роботі може бути повільність службовця. Але ця повільність може приховувати глибший конфлікт, причина якого - незадоволення роботою (недостатня пошана, визнання або недостатня відповідальність, що відчужує людину від його роботи). Якщо чинити дію тільки на поверхневі прояви, то це буде подібно усього лише зовнішньому косметичному ремонту, низька ефективність якого проявиться з часом, оскільки корені проблеми залишаться. Людина може перестати бути повільною, але тоді вона вдаватиметься до неусвідомленого саботажу, влаштовуючи додаткові перерви в роботі або використовуючи в особистих цілях робоче устаткування, переконуючи самого себе в тому, що вона має на це право, оскільки її робота оцінюється та оплачується недостатньо. І це буде його спосіб отримання деякої компенсації. Стиль же співпраці спонукає кожну людину до відкритого обговорення її потреб та бажань. Службовець в описаній вище ситуації може прямо заявити про те, що вона потребує визнання, у вищій оцінці та відповідальності. Якщо його начальник зрозуміє це, то він піде цій людині назустріч, а в результаті службовець більшою мірою присвячуватиме себе роботі, та, таким чином, проблема повільності буде розв’язана з додатковими позитивними ефектами. Іншими словами, для успішного використання стилю співпраці необхідно витратити деякий час на пошук прихованих інтересів та потреб для розробки способу задоволення істинних бажань обох сторін. Раз ви обоє розумієте, в чому полягає причина конфлікту, ви маєте можливість разом шукати нові альтернативи або виробити прийнятні компроміси. Співпраця є дружнім, мудрим підходом до рішення задачі визначення та задоволення інтересів обох сторін. Проте вона вимагає певних зусиль. Обидві сторони повинні виділити на це деякий час та повинні вміти пояснити свої бажання, виразити свої потреби, вислухати один одного та потім виробити альтернативні варіанти та вирішення проблеми. Відсутність одного з цих елементів робить такий підхід неефективним. Співпраця є найважчою з усіх стилів, проте вона дозволяє виробити рішення, що найбільш задовольняє обидві сторони, в складних та важливих конфліктних ситуаціях. 
5. Стиль компромісу 
В середині сітки знаходиться стиль компромісу. Ви трохи поступаєтеся у своїх інтересах, інша сторона робить те ж саме. Іншими словами, ви сходитеся на частковому задоволенні свого бажання та частковому виконанні бажання іншої людини. Ви робите це, обмінюючись поступками та торгуючись для розробки компромісного рішення. Такі дії можуть в деякій мірі нагадувати співпрацю. Проте в порівнянні із співпрацею компроміс досягається на більше поверхневому рівні; ви поступаєтеся в чомусь, інша людина також в чомусь поступається, та в результаті, ви приходите до загального рішення. Ви не шукаєте приховані потреби та інтереси, як у разі застосування стилю співпраці. Ви розглядаєте тільки те, що говоріть один одному про свої бажання. Стиль компромісу найбільш ефективний в тих випадках, коли ви та інша людина хочете одного й того ж, але знаєте, що одночасно це для вас нездійсненно. Наприклад, ви обоє хочете зайняти одну посаду або, знаходячись у відпустці удвох, ви хочете провести її по-різному. Отже, ви виробляєте деякий компроміс, заснований на незначних взаємних поступках. Наприклад, у разі спільної відпустки ви можете домовитися таким чином: «Добре, ми проведемо частину відпустки в горах, а частину - на березі моря». Стиль співпраці відрізняється тим, що, використовуючи його, ви б прагнули знайти приховані інтереси та виробити рішення, виходячи з них. При використанні стилю співпраці ви зосереджуєте увагу на задоволенні прихованих потреб та бажань; застосовуючи стиль компромісу, ви розглядаєте конфліктну ситуацію, як щось дане та шукаєте спосіб вплинути на неї або змінити її, поступаючись або обмінюючись поступками. Метою співпраці є вироблення довгострокового взаємовигідного рішення; у разі компромісу це може бути миттєвий відповідний варіант. В результаті вдалого компромісу людина може виразити свою згоду таким чином: «Я можу змиритися з цим». Наголос робиться не на рішенні, яке задовольняє інтереси обох сторін, а на варіанті, який можна висловити: «Ми не можемо обоє здійснити повністю свої бажання, отже, необхідно прийти до рішення, з яким кожен з нас міг би змиритися». У таких ситуаціях співпраця може виявитися навіть неможливою. Можливо, що жоден з вас не має ні часу, ні сил, необхідних для нього, або ваші інтереси виключають одне одного. І тоді вам може допомогти тільки компроміс. Компроміс часто є вдалим відступом або навіть останньою можливістю прийти до якогось рішення. Ви можете вибрати цей підхід із самого початку, якщо не маєте достатньої влади для того, щоб добитися бажаного, якщо співпраця неможлива та якщо ніхто не хоче односторонніх поступок. Таким чином, ви частково задовольняєте свої інтереси, а інша людина - частково свої, при цьому ви завжди можете в майбутньому спробувати використовувати інший підхід до вирішення конфлікту, якщо первинний компроміс, як вам здається, усуває проблему ненадовго. Коли ви прагнете знайти компроміс з кимось, вам слід починати з прояснення інтересів та бажань обох сторін. Після цього необхідно обкреслити область збігу інтересів. Ви повинні висувати пропозиції, вислуховувати пропозиції іншої сторони, бути готовим до поступок, обміну послугами тощо. Продовжуйте переговори до тих пір, поки ви здатні виробити прийнятну для обох сторін формулу взаємних поступок. У ідеальному варіанті компроміс влаштує вас обох. ((Джерело: Дж. Г. Скотт «Спосіб вирішення конфліктів», вид-во ВИС, 1994.)











Додаток 2.
Ситуація 1. Учень увійшов на урок із склянкою чаю, яку не встиг випити на перерві. В училищі дуже холодно, та чай - спосіб зігрітися. Викладач виганяв його з класу, але той не виходив. 
Ситуація 2. Сусідки в гуртожитку посперечалися через черговість у використанні плити для приготування їжі. Одна з них поспішала на побачення, другій треба було випити ліки після їжі у встановлений час. 
Ситуація 3. Двоє учнів взимку знайшли котеня та принесли його в групу. Деякі одногрупники виступили проти та сказали віднести його на вулицю. У групі зав’язалася суперечка з приводу того, чи виживе котеня у такий мороз. Група розділилася. 
Ситуація 4. Учень К. витрусив вміст сумки учня С., та дістав з неї пачку сигарет. Таким чином, усі дізналися, що С. палить. С. мав в училищі імідж спортсмена та мав позитивний авторитет серед одногрупників. Він підійшов до К. та ударив його по обличчю. 
Ситуація 5. Фізично розвинений та сильний А. примушував одногрупника В. робити за нього домашнє завдання. Одного дня В. поскаржився на це майстру (куратору групи). Той викликав А. та зажадав припинити таку практику. У відповідь А. сказав, що «відірве голову» В. В конфлікт були залучені батьки. 
Ситуація 6. Під час перевірки кімнат в гуртожитку були виявлені учні другого курсу Л. та Б., які розпивали спиртні напої. За таке порушення їх виселили з кімнати. Одному з них (Б.) нікуди йти, оскільки він приїхав з іншого району, де проживав з бабусею. Ініціатором застілля був Л. 
Ситуація 7. Учениця першого курсу була спіймана в транспорті за безквитковий проїзд. Оскільки грошей у неї не було, документ про штраф прийшов в училище. Куратор не стала розбиратися, оскільки недолюблювала дівчинку. Вона запросила її на педраду та соромила при усіх. Інша педагог встала на захист дівчинки. Виник конфлікт між педагогами. 
Ситуація 8. Група вирішила не піти на урок та втекла. Усі розбіглися, окрім одного учня, який пішов готуватися в бібліотеку, йому задали написати реферат. Там він був зустрінутий викладачем, з уроку якого втекла група. Наступного дня викладач виставив усім, окрім цього учня, двійки. Виник конфлікт між групою та одним учнем.
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Заняття № 4
««Управління гнівом» у реальному житті»
Тривалість: 45 хв.
Мета:розвивати називати та розуміти почуття та емоції, формувати навички саморегуляції, обговорити ефективні способи подолання гніву та агресії.
Обладнання:
Хід заняття
Вступне слово психолога. «Чи бачили ви комедію «Управління гнівом»? Та ось, на сьогоднішньому занятті ми будемо вчитися методам самоконтролю під час ситуацій, які викликають у нас гнів. І, надіюся, що це у нас вийде краще, ніж у героя цього фільму.»
Вправа 1. Вітання. Пульс класу (5 хв)
Мета:створити позитивний мікроклімат, зняти загальну напругу, налаштувати учасників до спільної роботи.
Психолог пропонує учасникам взятися за руки. Хтось із групи буде починати передавати «пульс» - двічі стискає руку учасника поруч, наступний стискає сусіду і так по колу. Можна повторити в іншу сторону, або змінити кількість стискань.
Вправа 2. «Управління гнівом» (25 хв.)
Мета: формувати навичку управління гнівом, розвивати емпатію
Обладнання: слайди (додаток 2), 4 кольорових стрічки по 2 метри, 2 надувних кульки однакової форми та розміру 
1. Психолог демонструє слайд №1 з висловом Арістотеля та питайте, що учні думають із цього приводу. 
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2. Демонструється слайд №2, на якому людина проявляє гнів. 
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3. Ставить запитання, що це за емоція. Як учасники змогли дізнатися, що це саме гнів? Чи доводилося в житті проявляти гнів або бути з розгніваною людиною в одній з ситуацій? 
4. Запрошуються двоє учасників для проведення вправи «Розсерджені кульки». Дайте кожному по кулі та попросіть першого надувати його, поки той не лусне. Другий учасник надуває до максимального розміру та повільно здуває. 
5. Обговорення:
- Чим відрізняється неконтрольований сплеск гніву від дозованого, керованого? 
- До яких наслідків призводять кожний із способів проживання гніву? 
6. Психолог робить висновок, що гнів буває абсолютно виправданим в ситуації біди, лиха, катастрофи, коли людина відчуває себе безпорадною, кинутою, безсилою. Хоча злість, гнів є нормальними почуттями та емоціями, спосіб їх прояву буває різним. Той, хто ховає злість, гнів усередині, ризикує хворіти тілом та страждати душею, той, хто випліскує їх відкрито та неконструктивно на інших, швидше за все, буде ізольований або його почнуть боятися. 
7. Обговорення:
- До яких ще наслідків може привести «ховання» гніву?
- Як найчастіше самі учні гнів?
- Які способи використовують для того, щоб впоратися із злістю, гнівом?
8. Рольова гра 
Психолог об`єднує учасників в групи  по 3 людини. Просить кожного згадати ситуацію, в якій він виявив злість, гнів, агресію. Пропонує учасникам кожної групи вибрати одну з почутих історій та показати її у вигляді ролевої гри (не більше 1 хв.). Після демонстрації обговорюється, як можна було в такій ситуації діяти інакше?
Вправа 3.Релаксація «Дихай вільно»(10 хв)
Мета: навчити дітей справлятися з гнівом та негативними емоціями методом фізичного розвантаження дихальною терапією.
Психолог просить дітей сісти зручно, так, щоб нічого їм не заважало. Слова психолога: « Зараз ми з вами виконаємо декілька дихально-релаксаційних вправ, які ви зможете використовувати для подолання напруги, гніву, злості. 
1. Повільно та глибоко вдихніть через ніс та повільно та глибоко видихніть через рот. 
2. Те ж, але видих напівзімкнутими губами, неначе надуваємо кульку (простежте, повинен з’явитися шиплячо-свистячий звук). 
3. Робимо те ж саме, але надаємо  повітрю, що видихається, колір, уявляємо, що гнів, злість видихаються та мають колір. 
4. Напруга та розслаблення груп м’язів. Напружуємо руки, стискуючи пальці в кулак упродовж 10 сек, потім 10 сек розслаблення (виконати 3-4 рази). 
5. «На той бік Землі»: пропонуємо учасникам «продавити» ступнями підлогу та виявитися на іншій стороні Землі. Чергуємо  напругу та розслаблення (по 10 сек).
Вправа 4. Рефлексія «Мої враження»(5 хв) (див. заняття 1)

















Заняття №5
«Скажемо стресу – ні!»
Тривалість: 50 хв.
Мета:сформувати уявлення у дітей підліткового віку про поняття «стрес», його види, способи його подолання.
Обладнання: Ватман формату А3, набір кольорових фломастерів та олівців, картки з надписами емоцій та ролей.
Хід заняття
Вступне слово психолога. На цьому занятті ми з вами дізнаємося, що таке стрес, які бувають види стресу та навчимося деяким способам його подолання, проведемо цікаві ігри, вправи, розробимо ряд власних рекомендацій, подаруємо одне одному усмішки та гарний настрій, і навіть трохи промедитуємо.
Вправа 1. "Подаруй усмішку"(5 хв.)
Мета: навчитися знімати скутість обличчя за допомогою усмішки, підтримувати усмішкою, бажати добра навколишнім; створити й підтримувати позитивний емоційний фон; усувати страхи.
Психологові варто пояснити підліткам значення усмішки у житті та самопочутті людини. Напруження м’язів не тільки відображає, а й формує поганий настрій, утому, негативні емоції. Мають бути напруженими тільки ті м’язи, що необхідні, всі інші мають бути розслабленими. Цілком розслаблена людина стирає всі негативні емоції. Усміхайтеся! За серйозного виразу обличчя напружені 17 м’язів, в усмішці – 7. Фізіологічний сміх – це вібрація й масаж, що знімають напруження. Усмішка покращить настрій вам і навколишнім, для усмішки шукайте привід, провокуйте усмішку. 
Усі учасники групи беруться за руки і дарують один одному усмішки: кожен підліток повертається до свого сусіда праворуч або ліворуч і, побажавши йому гарного, усміхається. Той, у свою чергу, посміхається наступному сусідові і т.д.
Рефлексія. 
Чи змінився ваш настрій? Як?
Вправа 2. Інформаційне повідомлення "Види стресу"(7 хв.)
Мета: інформування учнів про види стресу та реакції організму на стрес.
Інструкція. Психолог надає учням наступну інформацію.
«Стрес - в перекладі з англійської мови означає «тиск, натяг, зусилля». 
Все наше життя - це періодичні стресові напруження і розрядки. Стресових ситуацій багато, і всі вони різноманітні. Вперше підняв питання про стрес канадський фізіолог Ганс Сельє. Стрес - це не те, що з нами трапляється, а те, як ми це сприймаємо. Стрес може бути безпечним і корисним, а в деяких випадках стрес навіть захищає нас.
Види стресу:
1. Еустрес – це стрес, спричинений позитивними стресорами (непередбачувана перемога у змаганні, олімпіаді). Він активізує та мобілізує внутрішні резерви людини, додає інтересу до життя, змушує діяти більш інтенсивно.
2. Дистрес – спричинений негативними стресорами (запізнення на важливий захід, програш у змаганні тощо). Це руйнівний процес, який дезорганізує поведінку людини, активізуючи глибинні адаптаційні резерви організму. Такий тривалий стрес може перерости в невроз або психоз.
Можливі реакції організму на стрес:
· дезадаптація – людина намагається пристосуватися до стресової ситуації, але їй це не вдається;
· пасивність – виникнення стану безпорадності, безнадії, депресії;
· активний захист від стресу – зміна діяльності з метою досягнення душевної рівноваги (спорт, музика, фізична праця);
· активна релаксація (розслаблення) – підвищує природну адаптацію організму до стресової ситуації.»
Вправа 3. Групова дискусія «Способи боротьби зі стресом»(7 хв.)
Мета:  активізація групової роботи, вияснення можливих причин стресу, складання рекомендацій щодо подолання або попередження стресів.
Реквізит. Ватман формату А3, набір кольорових фломастерів та олівців. 
Учням пропонується висловити свої думки щодо поняття «стрес», привести приклади з власного життя, запропонувати власні способи боротьби зі стресом у повсякденному житті.
Далі на великому ватмані паперу, використовуючи різнокольорові олівці та фломастери, учасники складають та записують рекомендації для подолання стресу для учнів їхнього віку.
Після проводиться обговорення, підводяться підсумки та обговорюється доцільність та ефективність тих чи інших запропонованих рекомендацій.
Вправа 4. «Актор»(7 хв.)
Мета: психологічне розвантаження, робота у групі, наглядне передання різних емоцій та станів засобами вербального та невербального впливу.
Обладнання:Картки з надписами емоцій та ролей.
Ведучий роздає учасникам картки з назвами емоційних станів. Кожен має сказати наступну фразу з тим почуттям, яке позначено у картці. Фраза «Моя хата з краю - нічого не знаю».
Картки: «задоволення», «роздратування», «радість», «розчарування», «як політичний діяч», «як хвора людина», «як дошкільник», «як закохана людина» і т. ін. 
Рефлексія.
· Чи сподобалася вправа?
· Які враження отримали?
Вправа 5. " Австралійський дощ"(7 хв.)
Мета: психологічне розвантаження.
Психолог: «Чи знаєте ви, що таке австралійський дощ? Ні? Тоді давайте послухаємо, який він. Зараз всі ви передаватимете мої рухи. Стежте уважно.»
–	В Австралії здійнявся вітер.(Потирання долонь)
–	Починає крапати дощ. (Клацання пальців)
–	Дощ посилюється. (Плескання долонями по грудях)
–	Починається справжня злива. (Плескання по стегнах)
–	А ось град, справжня буря. (Тупіт ногами)
–	Але що це? Буря стихає. (Плескання по стегнах)
–	Дощ стихає. (Плескання долонями по грудях)
–	Краплі падають на землю. (Клацання пальців)
–	Тихий шелест вітру. (Потирання долонь)
–	Сонце! (Руки догори)
Вправа 6. Медитація «Лісова галявина»(7 хв)
Мета: навчитися способом медитації розряджати власні негативні емоції.
Психолог під тиху спокійну музику зачитує наступний текст:
 «Сядьте зручніше і спробуйте розслабитися. Закрийте очі. Уявіть собі, що ви йдете лісовою стежкою. З обох боків тихо шелестять дерева. Тепле сонячне проміння пробивається крізь зелені листочки. Співають пташки. Десь далеко чути дзюрчання лісового струмочка. Ось ви виходите на галявину. Посередині неї зростає старе кряжисте дерево. Під ним сидить сивий мудрець. Йому можна поставити будь які запитання, які хвилюють вас в дану хвилину, і потім, терпляче почекавши, одержати відповідь. Чого ж ви чекаєте, запитуйте і отримуйте відповідь. (Психолог робить паузу)
Отримавши відповідь на запитання, ви вклоняєтеся мудрецю, дякуєте за чудову бесіду, прощаєтесь із ним. Зараз ви поступово обходите дерево навколо.  На зворотній стороні висить календар, на якому чітко виділяється дата. «Яке саме на ньому число?», «Подумай, як воно пов’язане саме з тобою?».
Час перебування на галявині вичерпаний. Ви повертаєтеся до лісової стежки, якою сюди прийшли. Ідете тихо, спокійно, нікуди не поспішаючи, досі чуєте шелест листя та спів пташок. І ось ви прийшли до початку стежини. Ви відкриваєте очі і знову опиняєтеся у цій кімнаті».
Рефлексія.
· Які почуття та емоції виникали під час вправи?
· Яке запитання ви поставили мудрецю? Яку одержали відповідь?
· Яку дату побачили на календареві? Що думаєте з цього приводу?
Вправа 7. Прощання "Компліменти"(5 хв)
Мета: узагальнення позитивного настрою, формування вмінь робити компліменти іншим.
Обладнання: Скринька, картки з надписами приємних слів.
Учні по черзі дістають із скриньки написані на папірцях приємні слова, які можуть залишити собі або подарувати комусь:
· Ти – весела людина.
· У тебе добрі очі.
· У тебе дуже гарна усмішка.
· З тобою дуже весело.
· Ти добра і чуйна людина.
· Ти сміливий.
· З тобою дуже цікаво і т.д.
Вправа 7. Рефлексія «Мої враження»(5 хв) (див. заняття 1)




















Заняття №6
«Відносини та ризики»
Тривалість: 45 хв.
Мета:сформувати навички адекватних взаємовідносин з оточуючими, навчити казати «ні» у ризикованих ситуаціях, сформувати навички спільної роботи у команді.
Обладнання: мотузки, маркер, ватман, аркуші, ручки.
Хід заняття
Вступне слово психолога: «На сьогоднішньому занятті ми повчимося казати «ні», коли, здавалося б, відмовитися майже не можливо, спробуємо попрацювати в команді, знайдемо спільне між нами. Коротше кажучи мова піде про відносини».
Вправа 1. «Готуємо піцу» (5 хв.)
Мета: розвантаження психологічної атмосфери та фізіологічного стану напруження учасників.
Учасники стають у коло та повертаються боком до цента кола. Кожен починає робити масаж спини учаснику попереду, при цьому імітуючи рухами  приготування піци.
Вправа 2. «Як сказати «НІ» (15 хв.)
Мета: формувати навичку відмови в ризикованій ситуації, розвивати критичність в оцінці ситуації та її наслідків.
Обладнання:  додаток 1, завдання для ролевої гри (додаток 2) Хід проведення: 
1. Психолог:«Навичка сказати «Ні» дуже важлива у відносинах між людьми. Часто інші люди намагаються втягнути нас в протиправні дії або примушують нас зробити те, чого нам не хочеться. Прийоми впливу однієї людини на іншу називають маніпуляціями, до них відносять: погрози, шантаж, наказ, жалість, образу та ін., а людини, яка маніпулює, називають маніпулятором. Якщо ви зрозуміли, що вами маніпулюють, примушуючи зробити щось, чого вам не хочеться, згадайте про такі правила. 
· Вислухайте спокійно 
· з’ясуйте мету та мотиви (навіщо?). 
· Попросіть пояснити, якщо вам щось незрозуміло 
· переконайтеся, що вам пропонують саме те, від чого ви вирішили відмовитися. 
· Скажіть упевнено «НІ» - дайте зрозуміти, що ви добре зрозуміли, чого від вас хочуть. 
· Коротко поясніть, чому ви відмовляєтеся - покажіть, що ви шануєте почуття співрозмовника, але вимагаєте пошани й до себе.
· Підкресліть, що ваша відмова ніяк не впливає на дружбу та стосунки. 
· Поясніть причини (чому?) відмови. 
· Надайте альтернативу (інший спосіб дій, наприклад: можна замість порції пива я вип’ю 2 порції соку або замовлю морозиво?). 
· Якщо співрозмовник не відстає, повторіть «Ні» без пояснень. 
· Спробуйте перевести бесіду на іншу тему. 
· Якщо відчуєте подальший тиск - покиньте співрозмовника, попередивши його про це».
2. Рольова гра.
Психолог ділить клас на групи по 2-3 чоловіки. Роздає завдання та попросить групи поставити короткі сценки на теми: 1 група - вас умовляють спробувати наркотик, говорять, що за один раз не звикнеш; 2 група - у вас хворий шлунок, але вам наполегливо пропонують випити пива; 3 група - вам пропонують втекти з уроків, якщо залишитеся, будете «білою вороною»; 4 група - вам пропонують пройти по місту та записати, де пости військових (пропонується тільки в прикордонних до бойових дій регіонах); 5 група - вам пропонують піти на дискотеку з малознайомою старшою людиною. 
 Обговорення:
- чи завжди легко сказати «Ні»?
- давайте повторимо алгоритм, як сказати «ні» ще раз.
Вправа 3. «Мудра Сова» (10 хв.)
Мета: формувати навички пошуку ресурсів для подолання негативних аспектів в розвитку особистості, характері, поведінці, мисленні, розвивати емпатію.
Обладнання: аркуші, ручки.
В центр кола ставиться  порожня коробка. Психолог пропонує кожному на окремому папірці написати рису вдачі, якість, особливість, яка йому в собі не дуже подобається. Це саме те, що хотілося б змінити, поліпшити, розвинути. Учасники опускають свій аркуш в коробку. Перемішуються всі папірці в коробці та витягуються по черзі. Зачитується те, що написано, а група надає поради, що можна зробити по поліпшенню, виправленню цієї якості, риси, характеристики, особливості.
Вправа 5. «Загальний малюнок» (10 хв.)
Мета:формувати уміння знаходити та реалізовувати загальні проекти та рішення,  виявити та закріпити лідерські навички, розвивати креативність.
Обладнання: мотузки за кількістю учасників, маркер.
Психолог прив’язує до маркера мотузки однакової довжини, за кількістю учасників. Кожен учасник беревільний кінець мотузки та натягує його так, щоб маркер опинився в центрі кола над ватманом. Психолог пропонує виконати колективний малюнок, наприклад - сонечко. Розмовляти при цьому учасникам не можна.
Вправа 7. Рефлексія «Мої враження»(5 хв) (див. заняття 1)










Заняття №7
«Приємні зустрічі»
Тривалість: 45 хв.
Мета: підвести підсумки циклу занять, продовжити сприяти позитивній динаміці класу, розвивати довіру до інших людей.
Обладнання: плакат з намальованим деревом, стікери, ручки, стільці, аркуші паперу, скринька з очікуваннями з Заняття №1.
Вправа 1.  «Сильні сторони» (15 хв.)
Мета: фокусувати увагу учасників на сильних сторонах, якостях та їх застосуванні в житті та навчанні, розвивати навички самоаналізу, сприяти позитивній динаміці в групі.
Обладнання:  стікери, ватман із зображенням дерева.
Психолог роздає учасникам по 2 стікера та просить написати сильні якості, сторони (одну на одному стікері). Ватман із зображенням «дерева позитиву» прикріплений на дошку. Учасники по черзі озвучують та прикріпляють  стікери на дереві. 
Обговорення: 
- Що відчували учасники, коли писали свої сильністорони, якості?
-  Як використовують їх в житті та навчанні? 
- Чи були ситуації, в яких ці якості, сторони допомогли впоратися з труднощами? 
Психолог хвалить усіх за роботу та ті якості та сильні сторони, які учасники виділили.
Вправа 2. «Човни довіри» (15 хв.)
Мета:розвивати довіру до інших людей, формувати відповідальність за членів команди, виявити комфортну роль: ведучий-залежний-ведений Обладнання: 6-8 стільців.
Психолог об’єднує  учасників в трійки. Просить, створити «човни довіри» (учасники вишиковуються в колони по три). Перший та останній беруться за руки - це човен, а середній виконує роль пасажира човна (Він не повинен торкатися човна руками). Пасажир та третій гравець закривають очі та «вирушають в плавання». «Човни» повинні обходити умовні перешкоди (стільці), уникати зіткнень. Гра триває до тих пір, поки кожен не побуває в ролі пасажира. 
Обговорення: 
- Де учасники почували себе максимально комфортно, розслаблено, напружено? 
- Що допомогло довіритися капітанові? 
- Як було відповідати за увесь корабель на капітановому містку? 
- Які ролі найчастіше доводиться виконувати в житті (по відношенню до себе, батьків, молодших братів/сестер тощо.)? 3. СМС
Вправа 3. «СМС» (10 хв.)
Мета: сфокусувати увагу учасників на важливих питаннях програми, встановити зв’язок між темами програми.
Психолог пропонує учасникам згадати важливі питання програми та написати смс, що складається з 11 слів про те, що найбільше сподобалося, запам’яталося. Кожен озвучує своє СМС.
Психолог просить кожного дістати листи «Мої враження», які заповнювали протягом усіх занять, заповнити останній рядок та по бажанню озвучити враження від циклу занять.
Вправа 4. «Скринька результатів»(5 хв)
Мета: підвести підсумки програми.
Психолог пропонує учасникам по черзі дістати по одному очікуванню із скриньки, яку використовували на першому занятті, та групою всім разом обговорити, чи справдилося це очікування.







Джерела
1.Програма психосоціальної підтримки учасників освітнього процесу закладів професійної освіти. Практичний посібник. Ю.Луценко. Київ, 2018.
2. Інтернет-джерелоhttp://semya-protiv-narkotikov.ru/seriya-treningovyh-uprazhneniy-dlya-raboty-s-podrostkami
3. Інтернет-джерелоhttps://infourok.ru/sbornik-uprazhneniy-dlya-raboti-s-podrostkami-995778.html
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