[bookmark: _GoBack]Форми, методи та засоби виховання гуманних взаємин молодших школярів  в умовах групи продовженого дня

Аналіз змісту взаємин молодших школярів зумовлює  пошук форм, методів, засобів та  визначення основних психолого-педагогічних умов щодо використання їх. 
Важливою складовою режиму групи продовженого дня  є дозвілєва діяльність школяра, спрямована на пробудження ініціативності, творчості учнів, реалізації потреб у діяльності, яка становить для них непересічний інтерес.
Неабияка роль в організації дозвілєвої діяльності належить  вихователю групи продовженого дня, який створює виховуючі взаємини в школі. Це організована і спрямована ним гуманна, морально-етична, розвиваюча взаємодія суб'єктів виховання, зумовлена всією системою матеріальних і духовних відносин і цінностей суспільства.
Засвоєні під час проведення позаурочних заходів знання, вміння і навички є органічною частиною всебічного розвитку особистості, формування якої може бути забезпечене тільки системою діяльності вихованців, широко розгалуженої за різними видами і напрямами. Організаційно-педагогічна робота з виховання гуманних взаємин молодшого школяра передбачає залучення його до різних видів діяльності: пізнавальної, ціннісно-орієнтаційної, екологічної, трудової, суспільно-гуманістичної, художньо-естетичної, організаторської, предметно-перетворювальної тощо.
 Діяльність школярів є багатогранною і різноманітною. І чим ширше коло діяльності, тим багатшим є духовний світ дітей, тим більше перспектив для формування морального обличчя особистості. Види діяльності не мають певних меж: вони видозмінюються, оновлюються, втрачають свою актуальність чи, навпаки, зростає їх пріоритетність .
Щодо форм організації дозвілєвої діяльності, то під формою розуміємо спосіб організації життєдіяльності, який регулюється певним, наперед визначеним розпорядком; зовнішнє вираження узгодженої діяльності вчителя та учнів, що здійснюється в певному порядку і в певному режимі. 
Поняття «форма» означає «спосіб організації і спосіб існування предмета, процесу, явища». Форма в педагогічній науці визначається як спосіб організації начального чи виховного процесу, що відображує внутрішній зв'язок його елементів і характеризує взаємини вихователів і вихованців .
Форма тісно пов'язана зі змістом явища, предмета, процесу творення різних видів мистецтва. Зміст виражає саму природу певної речі в її внутрішніх зв'язках, властивостях і ознаках. Природою процесу виховання є природа самої особистості як предмета формування. 
Якщо вважати, що форма є спосіб «існування предмета, процесу, явища», спосіб вираження і виявлення змісту, його внутрішня організація, те, що пов'язує елементи змісту воєдино і без чого неможливе його існування, то форма виховання є спосіб організації його змісту, який забезпечує систему виховного впливу, характеризуючи суб'єктно-об'єктний взаємозв'язок. 
Ефективність організаційних форм залежить від умілого використання методів досягнення відповідних цілей (інструментування). 
Форми (способи) організації виховного процесу також мають бути оригінальними, творчими, науково обґрунтованими, майстерно сконструйованими (педагогічна технологія), тобто гармонійно поєднувати довершеність, оригінальність і красу. Як і в художньому творі, форми виховання мають свої структурні компоненти (композицію), тобто початок і закінчення (експозицію, зав'язку і розв'язку), кульмінаційні моменти, що хвилюють душу дитини, підлітка, юнака чи дорослої людини, формуючи нестандартність їхнього характеру; як і форми живопису, форми виховання забезпечують певне забарвлення, тон, відтінки (емоційне забарвлення, інтонаційні відтінки, тональність голосу тощо), оригінальність побудови змісту виховних впливів, естетизацію виховного процесу.
«Мистецтво виховання має ту особливість, – наголошував 
К. Ушинський, – що майже всім воно здається справою знайомою й зрозумілою, а декому навіть справою легкою. І тим зрозумілішим і легшим здається воно, чим менше людина з ним обізнана, теоретично чи практично» 
Є різні підходи до класифікації форм виховання: фронтальні чи масові; групові чи індивідуальні. Зроблено спроби класифікувати форми організації виховного процесу залежно від методики виховного впливу . 
За такої класифікації форми виховання поділяють на групи: словесні (інформація, збори, конференції, зустрічі, усні журнали  та ін.); практичні (походи, екскурсії, спартакіади, олімпіади, конкурси); наочні (шкільні музеї, кімнати і зали, галереї, виставки дитячої творчості, книжкові виставки і вітрини нових книжок, тематичні стенди тощо).
Організаційні форми можна також класифікувати відповідно до змісту виховання, враховуючи  при цьому основні напрями діяльності школярів.
Однією із найбільш поширених групових форм організації позаурочної роботи, зокрема й в режимі роботи групи продовженого дня, є гуртки.
Організації  гуртка повинна передувати велика підготовча робота. Суть її полягає в тому, що учнів інформують про майбутній гурток, основні напрями його роботи. Для цього використовуються не тільки шкільні засоби інформації, а й індивідуальні та групові бесіди з учнями. Великий ефект дає проблемна організація навчальної роботи, коли на уроці вчитель аналізує ту чи іншу проблему і пропонує знайти її розв'язання на заняттях гуртка.
Гуртки можуть мати різні спрямування  залежно від підготовки і власних уподобань учителя, який вестиме цей гурток, а також від початкових інтересів і побажань учнів.
На першому занятті з'ясовується розпорядок роботи гуртка, учні вибирають запропоновані вчителем завдання для індивідуальної роботи. Якщо гурток об'єднує учнів різних вікових груп і з різним гуртковим стажем, то доцільно створити невеликі бригади по 2-3 особи на чолі зі старшим і більш досвідченим учнем. Цим досягається взаємонавчанням і обміном досвіду.
Істотною рисою гуртків є порівняно невеликий кількісний склад, груповий характер діяльності, наявність спільної мети і спільних інтересів.
Діяльність гуртків спрямована на отримання додаткових знань різнобічної освіти, виховання гуртківців та розвиток у них художніх, науково-дослідних, організаторських здібностей, умінь і навичок .
Так, у предметних гуртках учні поглиблюють знання, отримані під час уроків. Використовуючи цікаві, довільні форми роботи, керівники гуртків досягають поставленої виховної мети в процесі пошуково-дослідницької діяльності школярів, поглибленого ознайомлення їх з визначними, цікавими для них проблемами навколишнього світу . 
Робота планується таким чином, щоб теоретичні заняття чергувалися з практичними. Результати роботи висвітлюються перед батьками, однокласниками та шкільним колективом у цілому. 
 Цікавою формою організації позаурочної роботи з учнями є створення творчих учнівських  груп. Уся робота творчих груп підпорядкована єдиній меті – якомога ширше допомогти розкриттю особистості школярів, розвинути їхні природні здібності, створити обстановку соціальної захищеності, атмосферу творчої співдружності.
Спосіб організації кожного з видів діяльності потребує творчого підходу педагога у доборі не лише форм, але й методів роботи з молодшими школярами у контексті виховання гуманних взаємин. 
Не менш важливою формою роботи з молодшими школярами щодо виховання у них гуманних взаємин є  бесіда. Ця форма виховної роботи спрямована на формування в учнів умінь і навичок моральної поведінки, оволодіння загальнолюдськими і національними морально-духовними цінностями. Так, проведення етичних бесід сприяє узагальненню дитячих спостережень, вражень і переживань, певних знань морально-етичних норм тощо . 
У системі підготовки і проведення етичних бесід важливим є  знання і дотримання певних методичних правил. Зокрема, тривалість бесіди залежить: від віку учнів; рівня підготовки колективу, взаємин у колективі;  організація бесід відбувається за такими основними етапами: підготовчий, власне бесіди із залученням школярів, оцінювання вчителем рівня сформованості в учнів моральних норм і навичок; аналізу впливу бесіди на формування гуманних взаємин  .
Найдійовішими у вихованні гуманності та основ культури, гуманних взаємин молодших школярів поряд із традиційними формами та методами (бесіда, гра, читання та коментування казок, їх інсценування, групові творчі справи, перегляд мультфільмів), актуальними є як показує аналіз шкільної практики,  і такі інноваційні методи і форми, як сюжетно - рольові, комунікативні ігри, тренінги етичного спілкування, ситуації гарантованого успіху, моделювання та розігрування різноманітних життєвих ситуацій, групові творчі справи, які ставлять вихованця у позицію суб'єкта справи, сприяють емоційному контакту з іншими і наводяться у цікавій яскравій формі. Це «День добрих сюрпризів», «Турнір ввічливих», «Кошик сюрпризів», акції милосердя «Допоможи ближньому» та інші.
Рольове програвання ситуацій  (з обов’язковим обговоренням та пошуком адекватних форм поведінки її учасників), дають змогу дещо послабити реагування дітей на несприятливі фактори та зменшити чутливість на їхній вплив у подібних життєвих ситуаціях . Теми рольових програвань, як правило, такі: «Образа», «Поганий настрій»,  «Як вчинити» тощо.
Корисними та цікавими для молодших школярів є завдання, що допомагають краще розібратися у своїх вчинках, більше дізнатися про власні риси характеру та психологічні особливості інших людей. Для цього проводяться заняття на теми: «Мої позитивні риси характеру», «Мої недоліки», «Увага та повага до інших – найкраща риса», «Привіт, друже» та ін. Водночас діти люблять різноманітні етюди, особливо на розпізнавання і тренування емоційних станів. Найціннішим наслідком цієї роботи є виявлення найконструктивнішої форми поведінки самими дітьми. Розглядаються різні форми емоційного стану: сум, гнів, радість, страх тощо. Їх розкриттю сприяють заняття на теми: «Знову неприємність», «Ура! Перемога!», «Острів плакс», «Непроханий гість», «Море хвилюється» тощо.
Важлива роль у вихованні гуманних взаємин  дітей належить тренінгам. Під час тренінгу дітей необхідно привчати бути чуйними, уважними, знати, як висловлювати співчуття, увагу, як робити добрі справи. Працювати можна за темами: «Норми поведінки», «Мої добрі справи», «Ласкаві імена», «Лист», «Девіз» тощо.
Участь у різних видах дозвілєвої діяльності допомагає дітям проаналізувати свою поведінку та однокласників, інших людей; порівняти, виділити краще з побаченого, почутого. 
Впевненість вихованця у любові до нього, гуманного ставлення вихователя  має ґрунтуватися на підтримці і збереженні контакту з ним. Глибокий постійний психологічний контакт з дитиною - це універсальна вимога до виховання дитини у будь-якому віці . Відчуття і переживання контакту з вихователем дає дітям можливість емоційно пережити і усвідомити його любов, прихильність і піклування. Основа для збереження контакту - щира зацікавленість вихователя у всьому тому, що відбувається в житті дитини, його бажання розуміти і спостерігати за всіма змінами, які відбуваються у внутрішньому світі підростаючої особистості. Контакт ніколи не може виникнути сам по собі, його потрібно розумно будувати. Емоційний контакт - це певний діалог, взаємодія між ними. Тобто у взаємовідносинах провідне місце відводиться спілкуванню, у якому кожний із його учасників реалізує свою людяність, індивідуальність і неповторність. Тут важливими є унікальні властивості особистості вихователя. Спілкуючись з ним, дитина засвоює уміння жити серед людей.
Діалог з дитиною зберігає насамперед власне обличчя дитини, її емоційний стан, дає можливість виразити своє ставлення до пізнавальної інформації та долі людей. Діалог передбачає чутливе ставлення до дитячих переживань; прагнення дорослих зблизитися з дитиною, бути з нею в злагоді; пропонує їй інформацію, яка зацікавлює, приваблює, викликає бажання глибоко задуматися над людськими вчинками, створює умови для розкриття сутності дитини у своєму самовиявленні. Діалог є зрештою засобом виходу з простору вимушеного спілкування, що створює умови для пробудження в дітей творчої думки, розвитку фантазії, можливості побачити проблему там, де раніше вони її не бачили, знайти невідоме, незрозуміле в стосунках людей, використати свій власний досвід у нових морально-творчих ситуаціях. 
Усі заходи впливу на особистість потрібно розглядати в єдності, оскільки відчуття, а потім і усвідомлення гуманного ставлення до людини є початком гуманного зростання особистості. Розуміння педагогом дитини неможливе без правильної оцінки її емоційних станів. 
Отже, педагог у своїх стосунках із учнями має утверджувати людську гідність кожної дитини. Він повинен з допомогою педагогічно доцільних морально-етичних взаємин з вихованцями керувати навчально-виховним процесом. Такі взаємини відіграють важливу роль у гуманізації початкової школи, формуванні гуманістичних цінностей.
Зміст виховання гуманних взаємин визначається як система моральних знань і переконань, ціннісних орієнтацій, спрямованих на формування гуманної поведінки, потреби довільного прийняття морального рішення, розвиток почуттів людяності, милосердя, доброти, толерантності тощо.
Виховний процес будується на основі: поваги до особистості, довіри до нього; прийняття його мети, запитів та інтересів; створення сприятливих умов для розкриття й розвитку здібностей і обдарувань вихованця, його повноцінного життя у школі. Зміст гуманістичного виховання реалізується при формуванні взаємин учасників виховного процесу.
Дослідження показують, що найефективнішою є така структурно-логічна модель виховного процесу, яка передбачає чітку постановку мети, завдань і визначення основних педагогічних умов та способів підвищення його ефективності.
Щоб сформувати у вихованців початкової школи гуманних взаємин, потрібно знання, одержані в результаті провідної навчальної діяльності, підкріплювати реальною поведінкою в інших видах діяльності.
У процесі впливу на свідомість треба прагнути до вирішення таких завдань як переконання  учнів у тому, що гуманні риси найбільшою мірою прикрашають людину і цінуються у взаємостосунках, демонстрації  учням зразки гуманних взаємин в типових для учнів ситуаціях, зразки миролюбності і поступливості.
Використовуючи методи організації діяльності вихованців, потрібно провести спеціальну роботу з формування гуманного стилю спілкування між учнями. Тут можливі такі заходи :
1. Розробити разом з учнями кодекс поведінки, надавши йому якоїсь привабливої назви, наприклад, “кодекс лицарської поведінки”, “шлях до досконалості”, “ключ до володіння собою” тощо. Кодекс може мати, наприклад, такі положення:
- Я завжди враховую  інтереси інших,  не вчиняю галасу, коли іншим потрібна тиша, не намагаюсь взяти собі більше, ніж інші, тощо.
- Я намагаюсь бачити в інших людях (зокрема своїх товаришах) в першу чергу позитивні якості характеру і добрі наміри.
- Я більш критично ставлюсь до себе, ніж до інших. Я намагаюсь зрозуміти і пробачити помилки і недоліки інших людей.
- Я намагаюсь уникати сутичок, безконфліктно вирішувати всі спірні питання. У конфліктних ситуаціях я намагаюсь краще поступитися, ніж образити свого товариша.
- Я звертаюсь до товаришів так, аби це було приємно для них.
- Я поводжусь з іншими так, як би мені хотілося, щоб поводились зі мною.
- Я намагаюсь бути уважним до своїх товаришів: знати їхні інтереси і смаки, допомагати їм у важких ситуаціях.
2. Організувати періодичне колективне обговорення і оцінку виконання учнями цього кодексу і нагородження їх певними символами відзнаки. Це може бути, наприклад, перша, друга і третя (найвища) ступені лицарської честі або виконання етичного кодексу, значки: “Майстер володіння собою”, “Доброзичлива  людина”, “Миролюбна людина”, “Чемпіон шляхетності”, “Майстер чемності”, “Майстер тактовності”. 
3. Проводити колективні заходи, які об'єднують дітей, наближують один до одного і розвивають дружні стосунки. Це прогулянки, невеличкі туристичні походи, святкування Днів народження учнів, конкурси, колективні творчі справи та інші.

Отже, виховання  гуманних взаємин молодших школярів буде ефективнішим, якщо одержані учнями знання систематично використовуються в їхній практичній діяльності; за постійного вдосконалення форм та методів виховної  роботи в умовах групи продовженого дня.

