Географія 

9 клас

Тема: Трудові ресурси і зайнятість населення ( Слайд 1)
Мета:  формувати вміння розрізняти поняття «трудові ресурси», «економічно активне населення»; характеризувати забезпеченість трудовими ресурсами різних областей України; пояснювати причини неповного використання трудових ресурсів, зміни в структурі зайнятості; оцінювати значення високого рівня професійної компетентності трудових ресурсів для подальшого  розвитку держави;

Розвивати вміння працювати з додатковими джерелами інформації, формувати власну думку, аналізувати і робити висновки;
Виховувати любов до своєї держави 
Обладнання: підручник, атлас, статистичні матеріали, карта адміністративно-територіального поділу України, карта світу, картки «Оцінювання досягнень учнів протягом уроку», презентація   «Трудові ресурси» 

Опорні поняття: трудові ресурси, економічно активне населення, зайнятість населення, безробіття, центри зайнятості.


Хід уроку

І. Організаційний момент 

1. Привітання.

2. Ознайомлення учнів із картками досягнень

У кожного з вас на парті знаходиться картка досягнень, яку ви будете самостійно заповнювати на протязі уроку. Підпишіть їх ,будь ласка . 

                                                Картка

       «Оцінка досягнень учня (учениці)» __________________________  

  1 .Усна відповідь (2)________________________

  2. Робота в парах (2)____________________

  3. Робота з контурними картами  (1)_________________

  4. Випереджувальні завдання(3) ___________________

  5. Активність на уроці (2) ___________________

  6. Робота з підручником (2) ___________________

      Оцінка за урок .   _____             

    ІІ. Актуалізація опорних знань

На уроках біології та основах здоров’я ви вивчали вікову періодизацію людини. Пригадайте матеріал та підпишіть промені сонця.
Діти називають, видрукувані  листочки прикріплюють до променів.

1. Переддошкільний
2.  дошкільний 

3. молодший шкільний вік 
4. середній шкільний вік 
5. підлітковий вік 

6. юнацький вік 
7. молодість 
8. зрілість 

9. похилий вік 
Діти, до якої з вказаних груп відноситесь ви?

Чи входите ви до складу працездатного населення?

Як ви думаєте, які категорії населення можна назвати працездатним населенням?
Продовжіть речення «Найбільше багатство кожної країни –…»

Чому ви так думаєте?
ІІІ. Мотивація навчальної діяльності.

Люди створюють матеріальні і духовні цінності. Від їх таланту, освіти, професіоналізму залежить рівень добробуту держави. Характерними  рисами більшості населення України є любов до праці, відповідальність, активність та дисциплінованість. Англійський економіст Адам Сміт сказав, що природа є матір’ю багатства, а праця – його батьком. Вдумайтесь у ці слова. Як ви їх розумієте?
Тема нашого уроку : Трудові ресурси і зайнятість населення (записати)

Завдання уроку: (Слайд 2)
1. Навчитися розрізняти поняття «трудові ресурси» , «працездатне населення»,  «економічно активне і зайняте населення».

2.Дослідити забезпеченість трудовими ресурсами різних областей України.

3.Виявити проблеми зайнятості населення.
4.Оцінити значення професійної компетентності трудових ресурсів для розвитку держави

Знання, отримані сьогодні на уроці стануть вам у пригоді не лише на уроках географії, економіки, але і в повсякденному житті.
IV. Вивчення нового матеріалу 

1. Поняття про «трудові ресурси», «економічно активне й зайняте населення».

Слайд №3

Отже, до трудових ресурсів в Україні відносять:

· Чоловіків у віці від 16 до 60 років

· Жінок у віці від 16 до 60 років, які працюють або не працюють
тобто населення працездатного віку,а також 

Пенсіонерів і підлітків, які працюють 

У підручнику ви прочитаєте, що до працездатного віку відносяться жінки віком 16-55 років. Згідно із законом про пенсійну реформу , починаючи з 1 жовтня  2011 року, жінкам збільшили пенсійний вік до 60 років, поступово збільшуючи його на 6 місяців щороку протягом 10 років 

А як ви думаєте, із скількох років можуть працювати підлітки?

  Згідно з українським законодавством на роботу можна приймати у вільний від навчання час на неповний робочий день учнів загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних і середніх спеціальних навчальних закладів у разі досягнення ними 15-річного віку за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, за умови виконання легкої праці.

Отже, які умови необхідні для того, щоб підліток зміг працювати?

1. Вік -15 років

2. Згода одного з батьків або особи, яка їх замінює.

3. Неповний робочий день

4.Легка праця.

Порівняйте,  кого  більше: населення працездатного віку, чи працюючих пенсіонерів та підлітків?  

А чи всі у працездатному віці працюють?

Зрозуміло, що основна частка трудових ресурсів припадає саме на населення працездатного віку, за винятком інвалідів І і ІІ груп та пенсіонерів, що отримують пенсію на пільгових умовах (жінки, що народили 5 і більше дітей, а також особи, які вийшли на пенсію раніше у зв’язку з тяжкими і шкідливими умовами праці.

Прочитайте визначення терміну «трудові ресурси»

Трудові ресурси – це частина працездатного населення, яке володіє фізичними й розумовими здібностями і знаннями, необхідними для здійснення корисної діяльності.

 Завдання 1. У Тані тато працював на шкідливому виробництві. В 50 років він вийшов на пенсію на пільгових умовах. Чи відноситься тато до людей працездатного віку? (так) А чи можемо ми його віднести до категорії  трудових ресурсів? (ні)
    Нещодавно Україна перейшла на міжнародні стандарти оцінки забезпеченості робочою силою, якою користується Міжнародна організація праці (МОП).

Базовим поняттям за цим підходом є економічно активне населення.

Слайд 4.

ЕАН – це населення обох статей віком 15-70 років, яке пропонує свою робочу силу для виробництва товарів та послуг. Сюди належать особи, зайняті економічною діяльністю, яка приносить дохід (зайняті), та безробітні.

В Україні у 2008р. до економічно активного населення  належало 22,4 млн осіб, або 62,6%  усього населення віком 15-70 років.

До зайнятого населення відносять осіб, які займаються економічною діяльністю з метою отримання доходу. Сюди належать

1. Ті хто працює за наймом на умовах повного (неповного) робочого дня чи тижня.

2. Самозайняті (роботодавці; особи, які самостійно забезпечують себе роботою).

В Україні тих, хто працює за наймом, у 2008 році було 80,7%, а 

самозайнятих -   19,3%. При цьому частка останніх поступово зростає. 

Люди якої професії відносяться до тих, хто працює за наймом і до самозайнятих?

(лікарі, вчителі, працюючі на підприємствах, на пошті, в банку). 

(підприємці, фермери, зайняті творчою діяльністю). 

Учні та студенти працездатного віку, які навчаються в денних навчальних закладах, особи, які зайняті веденням домашнього господарства, доглядом за дітьми , хворими родичами та непрацюючі  пенсіонери ,а також  люди, які з тих чи інших причин не шукають роботу належать до економічно неактивного населення.

Серед економічно неактивного населення в Україні близько 50% становлять пенсіонери за віком , по інвалідності та на пільгових умовах, 27%- учні та студенти , 17%- зайняті  у домогосподарстві та перебувають на утриманні.

Решта не працюють за станом  здоров’я чи  з інших причин.  

Слайд 5.

Рівень зайнятості визначають як відношення кількості зайнятого населення віком 15 – 70 років до всього населення цього віку. В Україні у 2008 році, рівень зайнятості становив 59,3 %. 

2. Трудові ресурси та їх географія (повідомлення  учня) 

Як забезпечені трудовими ресурсами різні області України, нам розповість….. , вона отримала випереджувальне завдання по цьому питанні.  Важливими характеристиками трудових ресурсів є їхня кількість, вікова структура, рівень класифікації .  В Україні, як і в ряді сусідніх країн, кількість трудових  ресурсів за останні 20-25 років знизилася; зменшилася й зайнятість. Зміни кількості трудових ресурсів пов’язані зі зменшенням кількості населення  через негативну ситуацію з його природним і механічним рухом. Зменшення зайнятих пояснюється ще одним чинником - зростання безробіття.

Більш сприятливу демографічну ситуацію мають області західної частини України. Завдяки вищому рівню народжуваності тут більшою є питома вага населення працездатного віку. В областях центральної  та північно-східній частини країни частка молодих трудових ресурсів значно менша. У південній і східній частинах тривалий час існувала проблема дефіциту трудових ресурсів. Це було зумовлено не тільки несприятливою демографічною ситуацією, а й розвитком галузей  господарства, які потребують великої кількості робочих рук. Зараз на півдні й сході питома вага працездатного населення молодшого віку є нижчою, ніж на заході. Але кількість трудових ресурсів тут більша,оскільки більше населення.  Так, тільки  в  Донецькій, Луганській і Дніпропетровську областях налічується понад 10 млн осіб, тоді як у Львівській, Івано-Франківській, Тернопільській, Хмельницькій і Закарпатській – близько 8 млн осіб.

Є великі просторові відмінності в забезпеченості трудовими ресурсами: у містах налічується 14,4 млн зайнятих, а в селах тільки 6,6 млн (майже у 2,2 разу менше). Найвищим є показник зайнятості в місті Києві 64,4 % . Найнижча зайнятість – у Тернопільській та Івано-Франківській областях, де цей показник не перевищує 53%. Найвища – у Донецькій, Дніпропетровській областях і АРК, де зайнятість становить понад 59%.

Серед зайнятого населення кожний п’ятий працює в промисловості, кожний сьомий – у торгівлі. За останні роки відбулося зменшення кількості зайнятих у промисловості й збільшення – у сфері послуг.

3. Проблеми та географія зайнятості населення

Однією із проблем в усьому світі, є проблема зайнятості населення. Україну теж не обминуло це лихо.  Найвищий рівень безробіття зафіксований  у країнах Східної Азії — 13,2% від працездатного населення, найменший рівень безробіття зафіксований  в Австрії(4,5%). 

Про безробіття нам підготувала повідомлення ..... 

Слайд 6

Безробіття – стан на ринку праці, при якому пропозиція вільної робочої сили переважає над попитом на неї. (складне економічне,соціальне і психологічне явище)

До безробітних відносяться громадяни в працездатному віці, які:

1. не мають роботи (прибуткового заняття);
2. шукають роботу (зверталися у службу зайнятості);
3. готові приступити до роботи за наймом або на власному підприємстві.
В Україні безробітних у середньому за 2008 р. було 1,4 млн,  рівень безробіття становив 6,3%

Рівень безробіття – відношення кількості безробітних віком 15-70 років до всього економічно активного населення

Розрізняють відкрите й приховане безробіття.

Відкрите безробіття означає існування явно незайнятого населення, приховане – наявність формального зайнятого населення. 

Як ви розумієте: явно незайняте населення та формально зайняте? Пояснити на прикладах.

Слайд 7.(у вигляді діаграм)

	Рік


	Економічно активне населення віком 15-70 років
	У тому числі

	
	У середньому тис. осіб
	До населення відповідної вікової групи, у %
	Зайняте населення
	Безробітне населення

	
	
	
	У середньому тис. осіб
	До населення відповідної вікової групи, у %
	У середньому тис. осіб
	До населення відповідної вікової групи, у %

	2001
	22426,5
	62,3
	19971,5
	55,4
	2455,0
	10,9

	2003
	22171,3
	61,8
	20163.3
	56,2
	2008,0
	9,1

	2005
	22280,8
	62,2
	20680,0
	57,7
	1600,8
	7,2

	2007
	 22322,3
	62,2
	20904,7
	58,7
	1417,6
	6,4


Діти, за поданими даними зробіть висновок про зміни частки зайнятого населення та рівня безробіття протягом 2001-2008 років.

Як бачимо,частка зайнятого населення від 2001 до 2007р. підвищувалась, а рівень безробіття, знижувався. Наприкінці 2008 р. ці процеси уповільнились.

Ви знаєте, що у Чигирині є служба зайнятості де регіструються безробітні. У нас у школі є  Мотиваційний термінал розвитку зацікавленості до професійного самовизначення  « Живи і працюй в Україні». Ви знаєте, що мільйони українців виїзжають за кордон, з метою поповнення сімейного бюджету. Одні знаходять гарну роботу, з достойною заробітною платою, а інші стають жертвами торгівлі людьми. Хто ж найчастіше стає цими жертвами ? Молоді дівчата. І хоч вам буде здаватися, що життя в Україні складне, але рабство за кордоном це не вихід. У вас є свобода. Не проміняйте її на рабство.
Користуючись підручником мал.. 84. ст.. 61.  Рівень безробіття у 2008 р. та атласом (карта «Безробіття» ) виділіть регіони з найменшим рівнем безробіття (найбільшим рівнем безробіття). Назвіть їх.

Діма проводив дослідження в с. Боровиця. Він з’ясовував, скільки боровичан працює в селі, скільки зареєстровано на службі зайнятості, та скільки пенсіонерів  (презентація «Моє село»)

4. Професійна компетентність трудових ресурсів

Залишилося нам оцінити значення професійної компетентності трудових ресурсів.

Робота із підручником. Відкрийте підручник на ст. 61   використовуючи даний текст дайте відповіді на запитання.
Слайд 8.

Завдання по рядах: (показати на слайді)

1. Назвіть складові професійної компетентності.
(Знання , навички і вміння, набуті в ході здобуття освіти, професійної практики, підвищення інтелектуального й культурного рівня , є складовими професійної компетентності трудових ресурсів ).

Звернути увагу на значення професійної компетентності трудових ресурсів для розвитку держави (вчитель.1-2 приклади людей, які внесли  внесок у розвиток України, села).
Фото Слайд 9.
Свій  внесок у розвиток України вніс письменни із Боровиці  Чигирин Віталій Єлисейович, Федченко Феодосій Михайлович (винахідник найточнішого маятникового годинника), Цибенко Микола Іванович (доктор філологічних наук)

2. Охарактеризуйте залежність матеріального добробуту від рівня та якості здобуття освіти в Україні.
В Україні, більш ніж половина людей з вищою освітою «не дотягує» навіть до груп населення із середніми доходами , при цьому значна частина перебуває між бідністю й середнім рівнем доходів. За профілем освіти найвищими рівнями доходу вирізняються в Україні особи, які мають вищу освіту в галузі військової справи та юриспруденції, а найнижчими - особи з вищою сільськогосподарською, педагогічною та медичною освітою.

3. Які професії є найбільш затребувані?

- інженери;
- програмісти;
- медичні представники;
- продавці-консультанти;
- кухарі;
- кваліфіковані робітники;
- менеджери з продажу.
V. Закріплення  вивченого матеріалу

А тепер давайте перевіримо, як ви засвоїли матеріал уроку.
1.Робота в парах

Визначте, під які категорії підпадають ці верстви населення (вчитель роздає конверти із завданнями; учні по черзі визначають категорії населення і коригують один одного , працюючи в парах).
1. Валентина Миколаївна після виходу на пенсію стала підробляти черговою в студентському гуртожитку.(економічно активне населення працюючі особи пенсійного віку).
2. Оленка навчається в 10 класі середньої школи (Економічно неактивне населення; учні та студенти).
3. Тетяна Іванівна працює у видавництві навчальної літератури (Економічно активне населення; зайняте населення).
4. Микола Сергійович працював усе життя на шкідливому хімічному виробництві і в 53 роки він пенсіонер (Економічно неактивне населення Непрацездатне населення, одержує пенсію на пільгових умовах).
5. Наталка – домогосподарка, вона виховує двох чарівних малюків. (Економічно неактивне населення; догляд за дітьми).
6. Серафиму Сергійовичу 67 років, і він із задоволенням працює на дачній ділянці (Економічно неактивне населення ).
7. В Андрія вища технічна освіта, він шукає роботу за спеціальністю (Економічно активне населення; безробітній, але бажає її одержати).
8. Ольга Миколаївна , не може  працювати, вона доглядає свою хвору матір.
   (Економічно неактивне населення, догляд за хворими родичами)

Перевірка виконаного завдання.

2.Завдання

На основі вивченого матеріалу поясніть, чим відрізняються поняття «трудові ресурси», та «економічно активне населення»

(Наявністю роботи. Трудові ресурси – це ті люди, які можуть працювати, а економічно активне населення – ті, що мають роботу, яка приносить їм дохід.)

Слайд 10.

VIІІ. Підсумок уроку
VIІ. Домашнє завдання \

Повернутися до завдань на дошці. Чи виконали завдання уроку?

Повністю, частково? Над якими питаннями ще треба попрацювати?

Слайд 11.

 1. Вивчити  § 8.

 2. Підготуватися до тематичного оцінювання.
Використана література:

1. Гілецький Й.  Економічна і соціальна географія України 9 клас/ Й. Гілецький. – Тернопіль, 2009.

2. Л.Я. Яценко. Трудові ресурси. 9 клас.// Географія. – 2007. - № 7. – с.19.
3. Програма для загальноосвітніх навчальних закладів. Географія. Економіка.  6 – 11 класи. – К.: Ірпінь, 2005.

4. hht://www.yandex. school.xvatit.com › index.php?title
5. hht://www.yandex. studentbooks.com.ua › content/view/908/76/1/3/
