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«На сучасному етапі інтенсивне впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у сферу освіти є національним пріоритетом».
Концепція Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків»
Сьогодення чітко визначає риси професіоналізму сучасного вчителя. Серед них: організаційні здібності, педагогічні вміння, володіння комп’ютерною технікою, відкритість, гнучкість, співробітництво. Домінантною рисою для сучасного вчителя вважається оволодіння комп’ютерною технікою, інформаційними технологіями. Інформаційно-комунікаційна компетентність передбачає здатність учителя орієнтуватися в інформаційному просторі, отримувати інформацію та оперувати нею відповідно до власних потреб і вимог сучасного високотехнологічного суспільства.
Загальна компетентність передбачає вміння розробляти власні електронні продукти. Діагностична компетентність допомагає вчителям-предметникам аналізувати досягнення учнів під час навчання, тобто здійснювати: моніторинг, проміжне діагностування, електронне тестування, прогнозування тощо. Неможливо уявити діяльність вчителів-предметників без застосування електронних підручників, енциклопедій, навчальних та демонстраційних програм. Тому предметно-орієнтована компетентність – це також здатність учителя гармонійно поєднувати готові електронні продукти у своїй професійній діяльності.
Робота з педагогічними кадрами базується на моніторинговій основі:
· діагностика мотивів;
· діагностика рівня ІКТ-компетентності педагога.
Оцінювання ІКТ-компетентності вчителів здійснюється за діагностичною картою сформованості інформаційно-комунікаційної компетенції:
3 бали — високий рівень, 2 бали — середній рівень,
1 бал — низький рівень, 0 — відсутність показника
	№ 
	Критерії ІКТ-компетенції учителя
	0
	1
	2
	3

	1
	Знання про можливості комп’ютера, властивості його пристроїв і телекомунікаційних пристроїв, інтерактивної дошки
	
	
	
	

	2
	Знання про призначення програмних продуктів (Windows,MS Office), їхні функції та можливості
	
	
	
	

	3
	Знання про роботу в комп’ютерній мережі
	
	
	
	

	4
	Уміння набрати текст у Word
	
	
	
	

	5
	Уміння створити електронну таблицю та діаграму в Excel
	
	
	
	

	6
	Уміння створити  презентацію до уроку (виховного заходу) в Power Point
	
	
	
	

	7
	Знання програмних засобів навчання, електронних підручників з предмета
	
	
	
	

	8
	Уміння встановлювати програму на демонстраційний комп’ютер, користуватися проекційною технікою
	
	
	
	

	9
	Володіння методиками створення власного електронного дидактичного матеріалу
	
	
	
	

	10
	Використання ІКТ для моніторингу зі свого предмета, для оформлення звітів 
	
	
	
	

	11
	Уміння сформувати власне цифрове портфоліо та портфоліо учня
	
	
	
	

	12
	Використання інструментів організації навчальної діяльності учня (програми з тестування, електронні робочі зошити тощо)
	
	
	
	

	13
	Організовувати роботу учнів у мережі комунікаційних проектів (Інтернет-олімпіади, конкурси, вікторини тощо)
	
	
	
	

	14
	Дистанційно підтримувати навчальний процес
	
	
	
	

	15
	Уміння ефективно організувати процес спілкування з
різними учасниками освітнього процесу засобами ІКТ:
• шкільна мережа
• електронна пошта
• сайт 
• форум, мережеві спільноти
	
	
	
	

	РАЗОМ (сума балів)
	


З метою визначення причин, які вмотивовують використовувати ІКТ в навчально-виховному процесі проводиться анкета за наступними запитаннями:
А. Примус адміністрації;
В. Власне бажання бути ІКТ-компетентним учителем;
С. Курси ІКТ-грамотності;
D. Ефективність роботи колег із впровадження ІКТ;
E. Матеріальна користь;
F. Самоосвітня діяльність.
G. Підвищення рівня навчально-виховного процесу.
Вхідний моніторинг рівня сформованості ІКТ-компетенцій учителів проводиться з метою визначення рівня готовності педагогів до впровадження інформаційних технологій у практичну діяльність і виявлення учителів-фасилітаторів, які можуть бути наставниками для тих, хто за результатами моніторингу має достатній рівень ІКТ-компетенцій. Моніторингові дослідження дають підставу для побудови системи формування інформаційної компетентності:
Освоєння інструментальних можливостей ІКТ:
· навички роботи з пакетом офісних програм;
· навички пошуку інформації в мережі Інтернет;
· уміння обробки інформації за допомогою ІКТ.
Освоєння педагогічних можливостей ІКТ:
· осмислення освітнього потенціалу ІКТ;
· знайомство з навчальними функціями цифрових освітніх ресурсів.
Дослідно-експериментальна діяльність з питань включення ІКТ в освітній процес:
· проектування навчальних занять із застосуванням навчальних функцій ІКТ;
· освоєння нового педагогічного інструментарію.
Впровадження ІКТ в освітню практику:
· презентації позитивного досвіду роботи педагогів із застосування ІКТ.
Нова організація освіти на основі використання ресурсних можливостей ІКТ:
· моделювання і вибудовування інформаційно-освітнього середовища.
Формуванню інформаційної компетенції педагогів сприяє проект «Підвищення кваліфікації вчителів через опанування ІКТ-компетенцій», який передбачає проходження курсів: 
· основи ІКТ
· Intel@ Навчання для майбутнього
· Intel – 10
· Digital literacy
·  Веб-2.0
· Основи безпечної роботи в Інтернеті
· Безпека дітей в Інтернеті
· Вчителі в онлайні
Підвищенню рівня ІКТ-грамотності сприяють не тільки проходження курсів, а й самоосвітня діяльність, апробація електронних освітніх ресурсів, участь в освітянських Інтернет-спільнотах.
Завдання навчально-методичної роботи закладу сприяють досягненню мети гармонійного розвитку педагога з урахуванням його індивідуальних особливостей та готовності використовувати ІКТ як допоміжний навчальний ресурс.
Модель організації навчально-методичної роботи з педагогічними кадрами
І етап: Організація комп’ютерних курсів для вчителів різних предметів на рівні школи, району, області.
Очікувальний результат: створення цифрових освітніх ресурсів з подальшим використанням у навчально-виховному процесі в поєднанні з іншими технологіями.
ІІ етап: Створення умов навчального середовища й діяльності, за яких відбувається формування та розвиток особистості вчителя.
Очікуваний результат: засвоєння освітніх технологій на власному досвіді через практику, участь у проектах.
ІІІ етап: Практична діяльність. Використання інформаційно-комунікаційних технологій та цифрових освітніх ресурсів.
Очікувальний результат: проведення уроків, виховних заходів, заходів щодо роботи з батьками.
ІV етап: Створення власної електронної продукції для забезпечення методичної підтримки навчально-виховного процесу. Формування проектної культури окремого вчителя і всього колективу.
Очікувальний результат: реалізація стратегії інноваційного розвитку закладу, партнерство між усіма учасниками навчально-виховного процесу.
V етап: Участь педагогічний працівників у роботі науково-практичних конференцій, семінарів, конкурсів, майстер-класів, поширення власного досвіду роботи.
Очікувальний результат: розвиток потреби у саморозвитку та самоорганізації педагогів, перевірка дієвості своїх ідей.
Головним у роботі з педагогічними кадрами є надання реальної, дієвої допомоги вчителям у процесі розвитку їхньої майстерності та сприяння активній діяльності щодо презентації власного досвіду.
курси підвищення кваліфікації за різноманітними програмно-цільовими проектами, самоосвітня діяльність
презентація досвіду на власних сайтах, блогах
участь у Інтернет- конференціях, вебінарах
участь у науково-практичних конференціях


презентація досвіду в Інтернет- мережі
участь у районних, міських, обласних семінарах, практикумах тощо
висвітлення роботи на сайті закладу
створення програмного забезпечення
участь у роботі творчих груп
дистанційне навчання
заповнення учнівських щоденників, класних журналів
створення електронних конструкторів уроків
робота в комп’ютерних комплексах закладу
участь у виставках педагогічної майстерності
Умови вдосконалення професійної компетентності вчителя
участь у професійних і творчих конкурсах
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