
Дискусійне кафе «Червона калина»
(семінар для заступників директорів з виховної роботи)
Тема: «Формування національних цінностей особистості з позиції здоров’язбереженя в умовах Нової української школи”.

1. Методика «Світове кафе» 
2. [bookmark: _GoBack]Формування національних цінностей особистості (вчительські смаколики):

Меню
Голубці - «Ціннісне ставлення до природи» 
Млинці - «Ціннісне ставлення до власного здоров’я” 
Сирники з родзинками - «Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави» 
Вареники - «Ціннісне ставлення до мови» 
Пляцок «Дива» - «Ціннісне ставлення до себе» 
Брейк-кава.

(Перегляд відеокліпу пісні «Моє ім’я Україна» у виконанні Т. Кароль і дітей – учасників конкурсу «Голос. Діти»)

Доброго дня, шановні гості!
(Вправа «Червона калина» Знайомство - самопрезентація). 
Мета: сприяти  створенню позитивної атмосфери.
Обладнання:  плакат  А1  з малюнком  гілки  калини,  червоні  наліпки  у вигляді кола.
Хід проведення:
Коли подорожні  чи  гості  приходять  до  господи,  вони  насамперед називають  себе  і  сповіщають  господаря  про мотиви  свого візиту. Уявімо, що у мене в руках умовна ягідка калини. Вона червона і повна  смаку, самодостатня, як і особистість кожного із присутніх. Дозвольте озвучити надію, що наприкінці нашого семінару ми будемо  не  лише поодинокими  неповторними  ягодами,  а  єдиним гроном  однодумців, об’єднаних ідеєю національно-патріотичного виховання. Отже, пропоную кожному написати на ягідці своє ім’я,  представитися, хто ви, звідки і сказати, що ви очікуєте від нашої зустрічі (роздати  учасникам  кружечки  червоного  кольору, на яких  необхідно записати своє  ім’я.  Далі учасники  почергово  підходять  до  фліп-чарту,  прикріплюючи  кружечок  зі  своїм  ім’ям  на  плакат  з  малюнком  грона калини і розповідаючи про себе, відповідаючи на питання).
         У  пісні  на  початку  нашої  зустрічі  співалося:  «Моє  ім’я – Україна», а це: вишиванка і просто хрестик на полотні, синє небо і широкий степ,  добре  слово  і  любов,  надія  і  віра,  воля  й  родина  і,  звичайно, татові слова і мамині пісні. Це  дуже  символічно.  Адже  стати  патріотом –  це  долучитися  до України і розумом, і почуттями, і своїми одухотвореними діями, відкрити у собі  відданість,  спроможність  безкорисно  радіти  успіхам  держави, служити розвитку суспільства і одночасно саморозвиватися. 
Почуття патріотизму є однією з провідних цінностей, якими має оволодіти підростаюча особистість. Великою мірою, без цього почуття її соціальне життя буде неповноцінним, надзвичайно збідненим, оскільки вона перебуватиме поза важливими зв’язками та відносинами, які визначають її соціальну позицію, суспільно значуще функціонування, внутрішнє душевне задоволення, самооцінку, життєвий успіх. 
Весь навчально-виховний процес в школі слід організувати таким чином, щоб насичити ідеєю патріотизму, якою б одухотворювався вихованець. Це вимагає від педагога його професіоналізму, саме в цьому аспекті. 
Запропонований семінар і спрямований на реалізацію цієї вимоги. Відтак ми запрошуємо вас пройти різними стежками, передбаченими нашою програмою: пізнання, переживання, переосмислення  і народження вмінь і всім разом набути необхідної компетентності і впевненості для здійснення національно-патріотичного виховання дітей та молоді.
Тема семінару: «Формування національний цінностей особистості з позиції здоров’язбереження в умовах Нової Української Школи”.
Сьогодні ми презентуємо вам один із методів який використовуємо під час проведення МО класних керівників, виховних годин. На мою думку, він досить дієвий та ефективний.
Методика – «Світове, або дискусійне кафе». Назва – оригінал – «The World  Cafe» 
(слайд 1) 
Це технологія і мистецтво розмови у відкритій атмосфері, метод, що дозволяє організувати жваве обговорення, сфокусовану неформальну дискусію.
(слайд 2)
The World  Cafe - цінний помічник, коли необхідно в групі людей зібрати інформацію, зробити обмін знаннями, досвідом, вільно поділитися ідеями і думкою, почути, що думають інші з приводу актуальних для учасників діалогу питань. Технологія дозволяє залучити в розмову кожного учасника, формуючи комфортну атмосферу відкритості, невимушеності і психологічної безпеки, коли можна говорити на рівних.
(Слайд 3)
Технологія The World  Cafe відома з 1995 року. Десятки тисяч людей у всьому світі побували учасниками обговорень  у форматі The World  Cafe.
Існує кілька версій народження даного методу. Найбільш поширена розповідає про появу методу «Світове кафе» в 1995 році на зустрічі невеликої групи лідерів з бізнесу і науки в місті Мілл-Веллі, штат Каліфорнія, США.
Як повідомляють автори технології Хуаніта Браун і Девід Ісаакс (Juanita Brown and David Isaacs), в будинку яких відбувалася ця ключова зустріч, «ніхто не мав ні найменшого уявлення, що буде створена соціальна інновація, яка швидко пошириться по всьому світу».
Плани обговорити нагальні питання у великому загальному колі на свіжому повітрі були порушені дощем. Сховавшись в будинку, в вітальні наспіх розмістили пару столів, навколо яких розташувалися учасники. Групи почали працювати, періодично перериваючись, щоб поділитися ідеями або пересісти за інший столик.
Неформальний варіант обговорення виявився набагато плідніше, результати перевершили очікування учасників тих знаменних зборів, а самі учасники не тільки знайшли спільну мову, а й об'єдналися для подальшої взаємодії. 
        Сьогодні в нашому дискусійному кафе лише святкові страви, святкова музика. Тож, любі гості, не соромтесь, пригощайтесь. Ми зовсім недавно відкрилися, тому столиків не так багато, але в меню вареники, млинці, голубці, сирники з родзинками, пряники та інша смакота. Господині запрошують вас до столу. 

1 стіл
Млинці –  «Ціннісне ставлення до здоров’я”
Створення моделі «Школи сприяння здоров’ю” методом «Складання концептуальної (інтелектуальної) карти». 
Інтелектуальна карта – це схема-діаграма, призначена для візуалізації інформації під час її обробки людиною. Головна особливість ІК  полягає в тому, що її окремі  елементи пов’язуються, головним чином, асоціативними зв’язками, найбільш звичними для людського мислення і пам’яті. Інтелектуальні карти охоплюють і допомагають записати, запам’ятати,  з’єднати і вивести інформацію візуально. Інтелект карти - це потужний візуальний метод , що надає універсальний ключ до розкриття потенціалу , наявного в мозку кожного, це графічне вираження процесів багатовимірного мислення. Інтелект-карта відображає зв'язок (смислові, асоціативні, причинно-наслідкові та інші) між поняттями, частинами, складовими проблеми або предметної області, яку ми розглядаємо .

2 стіл
Вареники – «Ціннісне ставлення до мови». 
«Розмовляй українською» - метод «гронування».
Дана стратегія застосовується на етапі актуалізації знань, перевірки домашнього завдання, подачі нового матеріалу, закріпленні; уроках перевірки і контролю знань. За завданням учителя грона бажано будувати асоціативні та інформативні, одно- та багаторівневі. Кожний із видів такого грона має свої завдання й особливості, й використовуватися має на відповідному етапі уроку.
Асоціативне гроно -  воно базується на пошукові асоціацій, асоціативні грона не коментуютьс. Робота над ними допомагає акумулювати думки й міркування навколо понять, що розглядаються.
Інформативне гроно дозволяється піддавати сумніву (з боку господині) й відповідно до захисту ( з боку автора). 
Особливість однорівневого грона полягає в тому, що всі зв’язки в його  побудові відбуваються на одному рівні, тобто від одного відправного слова. У багаторівневому гроні кожне слово наступного рівня стає опорним щодо підбору інформації. Багаторівневе гроно представляє собою розгорнену опору за темою, в основі якої лежить принцип гіперзв’язків. 
Гронування - це стратегія, яка допомагає тому, хто пише, краще зрозуміти самого себе, свої знання, переконання щодо теми. Оскільки воно являє собою письмовий вид діяльності, то може прояснити автору поняття та зв'язки, які він до цього міг не усвідомлювати.
3 стіл
Голубці - «Ціннісне ставлення до природи».
Метод «Фруктовий сад»
Мета - застосування методу дозволять краще зрозуміти клас і кожного учня, отримані матеріали учитель (класний керівник) зможе використовувати при підготовці і проведенні уроків (позакласних заходів) для забезпечення особистісно-орієнтованого підходу до навчаються. Навчаються даний метод дозволить більш чітко визначитися зі своїми освітніми цілями, озвучити свої очікування і побоювання, з тим, щоб педагоги могли їх знати і враховувати в освітньому процесі. 
Підготовка: заготовлені заздалегідь з кольорового паперу шаблони яблук і лимонів, фломастери, плакат, скотч.
Проведення: заздалегідь готуються два великих плаката з намальованим на кожному з них деревом. Одне дерево підписано «Яблуня», друге - «Лимонне дерево». 
Свої очікування пропонується записати на яблуках, а побоювання - на лимонах. Ті, хто записав, підходять до відповідних дерев і за допомогою скотча прикріплюють фрукти до гілок. Після того, як всі прикріплять свої фрукти до дерев, господиня озвучує їх. Після озвучування очікувань і побоювань організовується обговорення і систематизація сформульованих цілей, побажань і побоювань. В процесі обговорення можливе уточнення записаних очікувань і побоювань.

4 стіл
Сирники з родзинками - «Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави».
Метод «Книга скарг і пропозицій»

Столик «Ціннісне ставлення до суспільства й держави»
1. Вітання відвідувачів.
2. Пропозиції обговорити «страву»:
· Наскільки актуальною є  означена проблема?
· Визначте, як називається «фірменна страва» нашого столику?(Громадянськість)
Запропонуйте інгредієнти для її приготування. (До знань, необхідних для повноцінного життя як в умовах окремої демократичної держави, так і єдиної Європи, були слід віднесені відомості про:
1. функціонування демократії та її інститутів;
2. політичні, юридичні та фінансові аспекти життя держави, регіону;
3. громадянські права, свободи й обов'язки у визначенні державних і міжнародних документів;
4. розуміння поняття "демократичне громадянство" у тому суспільстві, в якому живуть громадяни;
5. європейський і міжнародний контекст демократичного громадянства.
Найбільш важливими спільними цінностями  виховання громадянськості, що випливають з філософії прав людини:
1. рівноцінність кожного людського життя;
2. повага до себе й інших;
3. свобода;
4. солідарність;
5. етнічна, расова, політична, культурна та релігійна толерантність;
6. взаєморозуміння;
7. громадянська мужність.
Необхідні навички для того, щоб:
1. розв'язувати конфлікти в неагресивній манері;
2. аргументувати та захищати власну точку зору;
3. інтерпретувати аргументи іншого;
4. розуміти та приймати інші, відмінні від власних погляди;
5. здійснювати вибір, піддавати моральному аналізові альтернативні позиції;
6. нести спільну відповідальність;
7. розвивати конструктивні стосунки з іншими людьми;
8. уміти критично осмислювати, порівнювати позиції та істину.)
Під час обговорення заповнюють «Книгу скарг і пропозицій». На окремій сторінці зазначають відповіді, що з'явилися під час обговорення.
3. Тренінгові вправи
· Завдання для груп
Ситуація для групи 1. Уявіть себе чиновником державного органу.
Які дарунки або подяки ви можете прийняти від людей, яким ви надаєте контракти:
· Чашку чаю/кави, обід, вечерю для вашої родини в ресторані;
· Білети в театр, оплачену відпустку за кордоном, оплату за навчання ваших дітей за кордоном;
· Книжку, шарф, сорочку чи краватку, гаджет, авто, будинок.
Ситуація для групи 2. Уявіть себе педіатром сільської амбулаторії.
Які дарунки або подяки ви можете прийняти від людей, чиїх дітей ви вилікували:
· Чашку чаю/кави, запрошення на обід або вечерю в ресторані;
· Мішок цукру, курку чи гуску, свиню чи корову;
· Гаджет, комп’ютер  авто, будинок.
Ситуація для групи 3. Уявіть себе вчителем міської комунальної школи.
Які дарунки або подяки ви можете прийняти від батьків, за хороші оцінки їхніх дітей:
· Чашку чаю/кави, обід, вечерю для вашої родини в ресторані;
· Білети в театр, кіно;
· Комп'ютер, коштовності, оплачену туристичну путівку за кордон.
Ситуація для групи 4, 5.
Скільки нам коштує корупція
Навіть якщо ви не зустрічаєтьсь з безпосередньо проявами корупції у своєму повсякденному житті, вона впливає на ваше повсякдення. Знижує загальний рівень життя в країні, оскільки гальмує повноцінний розвиток бізнесу. В країнах з високим рівнем  корупції середні доходи населення в 3 рази менше, ніж в країнах, де її рівень нижчий.
	Корупція знижує кількість грошей, які держава може сплачувати  працівникам або витрачати на придбання необхідних матеріалів чи обладнання. Корупція деформує державні витрати. В результаті школи, лікарні, комунальні комунікації, правоохоронні служби, багато інших державних служб та послуг є набагато гіршими, ніж вони мають бути. Якість цих послуг є надзвичайно важливою, вона визначає рівень життя людей, його тривалість.
	Крім того корупція призводить до несправедливості й розколу суспільства, оскільки люди з грошима впливають на закони та уряди й примушують їх працювати на власні інтереси. Грошовиті люди можуть купувати суддів, грабувати природні ресурси тощо. Таким чином, це явище підриває довіру до влади в цілому. Корупція загрожує правопорядку, демократії,  правам людини, руйнує належне управління державою, перешкоджає економічному розвитку, загрожує стабільності.
	Головним наслідком корупції в державному секторі є порушення прав людини. Зловживаючи посадовим становищем, службовці надають преференції комусь, при цьому, як правило, притискуючи та порушуючи права інших.
	Корупція саме себе не знищить! Протидія їй має починатися «знизу», тобто від кожного з нас, від кожного громадянина держави. Безумовно, на це також має бути воля органів влади, проте громадянськість і є тією силою, яка формує волю влади та контролює її діяльність.

	1
	Прозорість
	Чи заперечуватиму я, якщо інші знатимуть чи мас-медіа повідомлять про те, що я це роблю?

	2
	Підзвітність
	Чи я звітую про свою діяльність перед іншими людьми?
Чи ці люди примушують дотримуватись мене стандартів?

	3
	Взаємність
	Чи буде мені неприємно, якщо інші люди робитимуть так само?

	4
	Узагальнення 
	Чи вплине це на суспільство в цілому, якщо кожна людина так чинитиме?



4. Узагальнення роботи групи, створення продукту – «Книги скарг і пропозицій».
· Обмін думками щодо ефективності використання такого виду роботи.
· Учасники діляться досвідом щодо тематики виховних заходів з проблеми формування ціннісного ставлення до суспільства та держави, форм роботи.
· Запропоновані теми, методи й форми виховання громадянськості «подаються на блюдах» й кріпляться до сторінок «Книги скарг і пропозицій».
5. Обміні результатами роботи між столиками.



5 стіл 
Пляцок «Дива» - «Ціннісне ставлення до себе» 
Метод - малювання кавою, арт-терапія
Coffee-art – це оригінальна техніка створення картин за допомогою розчину натуральної кави. Незвичайний майстер-клас з малювання кавою провели господині. Відвідувачі кафе мали можливість спробувати свої сили у цьому виді мистецтва. Адже, малювання кавою дозволяє висловити свої емоції, почуття, а приємний аромат  заспокоює та надихає. Кава – не тільки незвичайний матеріал для малювання, а й екологічний продукт. Кожна кава дає різні відтінки, але кавою легко малювати – тому що ти ніколи не схибиш з гармонією кольорів. Основою кавових шедеврів є один колір з багатьма відтінками. 

Брейк-кава.
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Дозвольте озву


чити 


надію, що наприк
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