[image: image1.png]



[image: image2.png]




[image: image3.png]



Підготувала: Бугайова С.В., 

вчитель інформатики

ЗМІСТ
	1.
	Професія Програміст
	2

	
	1.1. Плюси професії
	2

	
	1.2. Мінуси професії
	3

	
	1.3. Робота для програміста
	3

	
	1.4. Особисті якості програміста
	3

	
	1.5. Зарплата і перспективи професії програміста
	3

	2. 
	Професія Програміст 1С
	4

	
	2.1. Плюси професії
	4

	
	2.2. Мінуси професії
	4

	
	2.3. Робота для програміста 1С
	4

	
	2.4. Особисті якості програміста 1С
	5

	
	2.5. Як стати програмістом 1С
	5

	3. 
	Професія web-програміст
	5

	
	3.1. Плюси професії
	5

	
	3.2. Мінуси професії
	6

	
	3.3. Робота для web-програміста
	6

	
	3.4. Особисті якості web-програміста
	6

	
	3.5. Профільна освіта web-програміста
	6

	
	3.6. Як стати web-програмістом
	7

	4. 
	ERP-програміст
	7

	
	4.1. Плюси професії
	8

	
	4.2. Мінуси професії
	8

	
	4.3. Місце роботи
	8

	
	4.4. Професійні навички
	8

	
	4.5. Особисті риси
	9

	
	4.6. Кар'єра та зарплата
	9

	5. 
	IT-спеціалісти
	9

	
	5.1. Сисадміни
	10

	
	5.2. Професійні навички
	11

	
	5.3. Web-дизайнер
	12

	6.
	Юні програмісти
	13

	7.
	Вузи України
	14

	8.
	Один день із життя програміста


	15


Мета: розширити інформованість учнів про професію програміст; підготовка підростаючого покоління до свідомого вибору професії.

В учнів проводиться опитування: «Хто такий програміст?» (після відповідей учнів включити відеоролик «Кто такие программисты?»)

Як бачимо з відеоролику, що на даний момент більшість опитуваних людей не знають взагалі нічого про програмістів. 
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Програміст — людина, що займається програмуванням, виконує розробку програмного забезпечення (в простіших випадках — окремих програм) для програмованих пристроїв, які, як правило містять один чи більше процесорів. Прикладами таких пристроїв є: настільні персональні комп'ютери, мобільні телефони, смартфони, комунікатори, ігрові приставки, сервери, суперкомп’ютери, мікроконтролери та промислові комп’ютери.
Таке визначення ви зараз зможете знайти майже на кожному сайті. Проте Валерій Вікторович Пєтухов, кандидат психологічних наук, доцент кафедри загальної психології факультета психології МГУ. Лауреат Ломоносовскої премії МГУ, дає інше визначення «Хто такі програмісти». (відеоролик з виступом В. В. Пєтухова)
Програмістами узагальнено називають категорію людей, що займаються розробкою алгоритмів та програм на основі математичних моделей. Програмістів умовно можна розділити на три категорії: 
· Прикладні програмісти. Такі фахівці займаються розробкою конкретних програм, необхідних для роботи організації. Наприклад, сюди можна віднести програмістів 1С. 
· Системні програмісти програмують операційні системи, інтерфейси до розподіленим баз даних, що працюють з мережами. 
· Web-програмісти мають справу з мережами, але, як правило, з глобальними, такими, як Internet. Вони пишуть web-інтерфейси до баз даних, створюють динамічні web-сторінки і т.п.

Попит на ринку праці на фахівців високої кваліфікації перевищує пропозицію більш ніж у два рази. Cпецифіка роботи програмістом:

Плюси професії:

· постійне професійне самовдосконалення;

· високий попит на ринку;

· висока заробітна плата;

· працювати можна не маючи диплома;

· переважно творча професія. 

Мінуси професії:

· те, що зрозуміло програмісту, не завжди зрозуміло користувачеві доводиться багато пояснювати;

· трапляється працювати в авральному режимі;

· робота за комп'ютером погано позначається на здоров'ї;

· і тут знаходиться місце рутині;

· професія накладає відбиток на характер. 

Робота для програміста:

· науково-дослідні центри;

· IT-компанії;

· організації, які в свій структурі мають відділи програмістів (або штатну одиницю). 

Особисті якості:

· Перш за все, програміст повинен володіти терпінням і витримкою. Це абсолютно незамінні якості в його роботі.
· Потрібно вміти швидко адаптуватися і постійно вивчати щось нове. Інакше через кілька років ваша цінність як фахівця може помітно знизитися.
· Вміння об'єктивно оцінювати можливості технологій та їх використання в кожному конкретному випадку. 

Зарплата і перспективи професії програміста:

Успішний починаючий програміст в майбутньому може претендувати на посади: 

· керівник групи програмістів;

· IT-директор;

·  менеджер проекту;

· можна переміщатися в межах спеціальності, вдосконалюючись професійно. 
Професія Програміст 1С

У нормальному існуванні сучасного підприємства дуже багато що залежить від безпомилкової роботи бухгалтерії.

У останні 10 років для зручності ведення бухгалтерії стали застосовуватися спеціалізовані комп'ютерні системи. На підприємствах малого і середнього бізнесу найбільшого поширення набули системи компанії 1С. Підтримувати їх можуть тільки фахівці з відповідною кваліфікацією. У обов'язки програміста 1С входить налаштування і підтримка програмного продукту: написання або доопрацювання нових конфігурацій баз 1С, створення і доопрацювання нових форм, звітів, обробок. Часто програмістам доводиться консультувати користувачів. У маленьких компаніях програміст 1С суміщає ще і обов'язки адміністратора 1С. 

Плюси професії:

· затребуваність на ринку праці, так як все більше фірм використовують для ведення бухгалтерії програми 1С;

· праця програміста 1С добре оплачується;

· якщо ти цінний фахівець можна супроводжувати відразу кілька невеликих фірм, що несе суттєвий фінансовий прибуток. 

Мінуси професії:

· програмістом 1С можна працювати тільки в Україні, на заході існує дещо інша система бухгалтерського обліку (хоча наша система має деяку схожість з німецькою);

· у перспективі, програміст 1С заробляє менше, ніж програміст Oracle;

· обмеженість 1С при вирішенні деяких завдань змушує програмістів іноді просто проявляти чудеса кмітливості;

· високий ступінь відповідальності. 

Робота для програміста 1С:

· у фірмах-франчайзі це партнери фірми 1С, які спеціалізуються на установці, впровадженні і супроводі програм 1С: Підприємство;

· у будь-якій фірмі, в якій використовується система 1С. Як правило, в них потрібні програмісти 1С з суміщенням функцій системного адміністратора. 

Особисті якості:

Програміст 1С повинен володіти всіма якостями, притаманними класичному програмісту: 

· терпіння і витримка в процесі розробки та налагодження програми;
· вміння швидко адаптуватися до нового. 

Як стати програмістом 1С:

Программист 1С повинен не тільки розуміти основи програмування, але й знати бухгалтерський та податковий облік. Також важливо знати систему 1С, але зазвичай це приходить або під час стажування, або на спеціальних курсах професій, де є напрямок навчання 1С. 

Професія web-програміст

Робота web-програміста безпосередньо пов'язана з глобальною мережею Інтернет. Такий фахівець створює програми, здатні функціонувати в її межах. Без його участі не може почати працювати жоден інтернет-проект. Так, наприклад, на основі побажань замовника дизайнер створює графічну концепцію майбутнього сайту, а завдання web-програміста - втілити ці ідеї технічно, примусити сайт ожити. Іншими словами web-програмісти створюють динамічні сторінки, пишуть інтерфейси до баз даних, складають технічні завдання проектів. 

Плюси професії:

· затребуваність на ринку праці;

· творча робота, так як кожна задача є унікальною, і для її рішення існує кілька способів;

·  можна поєднувати з навчанням;

· не завжди потрібно диплом;

· можливість стати фахівцем в молодому віці;

· свобода в прийнятті рішень (як саме вирішувати ту чи іншу задачу, вирішує сам web-програміст);

· можливість віддаленої роботи. 

Мінуси професії:

· у маленьких проектах web-програміст суміщає функції декількох фахівців;

· часті перемикання з однієї задачі на іншу;

· іноді поставлені завдання доводиться вирішувати не тільки в будні, але й вихідні;

· постійна робота за комп'ютером позначається на здоров'я, особливо сильно страждають очі. 

Робота для web-програміста:

· Web-студії, Інтернет-компанії;

· організації, діяльність яких пов'язана з Інтернет;

· компанії, структура організації яких передбачає існування такого фахівця. 

Особисті якості:

· Для web-програміста важлива посидючість, особливо на початкових стадіях кар'єри. На жаль і в цій роботі доводиться багато часу приділяти текучці. Якщо раніше розробники сайтів практично ніколи до них не поверталися, то сьогодні технології змінилися. Готовому сайту постійно потрібне обслуговування, оновлення і зміни.
· Створення web-сайту - це процес роботи декількох фахівців. Тому ще однією хорошою якістю для web-програміста буде уміння працювати в команді. 

Профільна освіта:

При прийомі на роботу у web-програмістів рідко коли питають диплом. В основному працедавець звертає увагу на досвід роботи, в яких проектах брав участь претендент і що він уміє робити. Проте вища освіта зайвою не буде, для web-програміста досить мати будь-яку технічну освіту. Окрім цього, потрібно володіти специфічними для Інтернету мовами програмування, такими як JavaScript, VBScript, Perl, PHP, Java, C++, базами даних, знати основні середовища розробки і розбиратися в протоколах.

Як стати web-програмістом:

WEB-програміст - одна з професій майбутнього. Робити сайти для того, щоб користувачам було зручно користуватися сайтом, а головне - якісна проробка сайту, щоб відвідувачі поверталися на ресурс ще - хіба це не цікава робота?
ERP-програміст
Займається розробкою програмних додатків, необхідних для функціонування автоматизованих систем управління підприємством. У своїй сукупності ці програми називаються ERP - Enterprise Resource Planning. Сюди входять програми для керування кадрами, бухгалтерським обліком, маркетингом і т.д.

ERP (Enterprise Resource Planning) - це комплекс програм, які дають змогу створити єдину автоматизовану систему управління підприємством (або його ключовими бізнес-процесами). Він містить у собі набір підсистем, пов'язаних з діяльністю компанії: фінанси (бухгалтерський і податковий облік та звітність, бюджетування тощо), виробництво, управління кадрами, маркетинг і продаж (CRM) та інші.

Сферу ERP-технологій неможливо вивчити за книгами або інститутськими курсами на такому рівні, щоб вступати у будь-який реальний проект, а фахівців на ринку не вистачає. Часто компаніям, які займаються впровадженням ERP-систем, потрібна людина, яка бажає розвиватися у цій сфері, але не володіє належним досвідом участі в реальних проектах. Якщо ви вчилися або тільки закінчуєте технічний вуз, маєте відношення до програмування та логічне мислення, то вам буде близька посада ERP-програміста.
Такі фахівці відповідають за технічний бік реалізації проекту: написання коду, стабільність роботи програми тощо. Що масштабнішим є проект, то більше програмістів у ньому задіяно. Кожен фахівець займається окремим блоком роботи та повинен знати його досконало. Програмісти можуть працювати над адаптацією тієї або іншої частини вже готової програми до конкретних умов або особливостей підприємства, технічним дизайном, налаштуванням інтерфейсів користувачів тощо.

Плюси професії:

· роботодавець надає навчання та досвід роботи під своїм брендом;

· досвід роботи обчислюється завершеними проектами (якщо проект впроваджується швидко);

· динамічний ріст оплати праці, який відповідає рівню компетентності й обов'язкам у проекті;

· потрібність на ринку праці;

· при налаштування кожної наступної системи фахівець одержує масу нової корисної інформації. 

Мінуси професії:

· невисока заробітна плата на початковому етапі;

· досвід роботи обчислюється завершеними проектами (якщо проект триває довго);

· занадто багато часу працюєш з одним продуктом;

· не факт, що досвід роботи з однією ERP-системою буде цінуватися в іншого ІТ-інтегратора, який працює з іншою ERP-системою. 

Місце роботи:

· системні інтегратори;

· Компанії, що спеціалізуються на IT-консалтингу;

·  ІТ-відділ підприємств, де вже встановлена ERP-система (підтримка).

Професійні навички:

· - наявність вищої технічної освіти;

· - знання основних мов програмування, таких як Java, С + +, Паскаль;

· - наявність загального уявлення про особливості та можливості ERP-систем, хороше знання однієї або декількох з них здатність розуміти специфіку тієї сфери, для якої розробляється те чи інше програмне забезпечення;

· - володіння технічною англійською мовою.

Особисті риси
ERP-програміст повинен мати усі риси, властиві класичному програмістові: 

· терпіння та витримка в процесі розробки та налаштування програми; 
· уміння швидко адаптуватися до нового;
· об'єктивно оцінювати можливості технологій та їхнє використання в кожному конкретному випадку. 

Кар'єра та зарплата:

Після завершення трьох-чотирьох проектів програміст зазвичай стає або провідним розробником (архітектором), або перекваліфікується у консультанта.
Практика показує, що більшість роботодавців воліє співпрацювати не з досвідченими ERP-програмістами, а з талановитими студентами технічних факультетів. Головна перевага молодих перед досвідченими полягає у відсутності усталених шаблонів в роботі. ERP-програмісти з солідним досвідом роботи потрібні в компаніях, де потрібно пере-і доробка систем ERP.

IT-спеціалісти
Необхідні практично в кожній компанії — адже це люди, які відповідають за роботу комп'ютерної техніки і локальної мережі, а також створюють і підтримують web-сайти фірми.

Насправді ж часто виявляється, що названі співробітники виконують зовсім не ті функціональні обов'язки, якими б вони мали займатись відповідно до своєї посади. 
Більшість компаній середнього рівня, не пов'язаних з інформаційними технологіями, мають в своєму штаті IT-спеціаліста широкого профілю, якого зазвичай називають системним адміністратором, схожі функції виконує і фахівець служби з технічної підтримки. В ідеалі, тобто в крупній, працюючій за західними стандартами корпорації, в обов'язки системного адміністратора повинні входити установка і (або) налаштування і обслуговування локальної комп'ютерної мережі, а також інтеграція нових фрагментів, модернізація техніки і програмного забезпечення серверів. Насправді ніхто толком не пояснить, чим повинна займатися ця людина. Тому треба бути готовим виконувати наступні роботи:

· ремонт комп'ютерної техніки, у тому числі телефонів та ін.;
· переконування начальства в тому, що ремонт неможливий і потрібна нова техніка; 
· вибір і закупівля нової техніки; 
· встановлення, налагоджування нової техніки, включаючи прокладення мережі;
· навчання персоналу принципам роботи з новою технікою;
· підтримка сайту;
· будь-яка інша робота на комп'ютері і біля нього на прохання начальства і інших співробітників. 

Все це може називатися в оголошенні самими різними словами, у тому числі і досить загадковими, але в результаті справа буде зведена до наступного: до фахівця стануть звертатися з найбезглуздішими пропозиціями. Починаючи від прохання бухгалтера знайти в Інтернеті і роздрукувати для її дочки реферат і закінчуючи безапеляційним наказом директора «швиденько зробити який-небудь сайт, або як він там називається!»
В рамках IT-сфери зайняті: спеціаліст служби технічної підтримки, Web-дизайнер, Web-програміст, HTML-редактор, системний адміністратор, IT-менеджер, IT-директор.

Сисадміни бувають двох категорій. Ті, які старші, зазвичай добрі, на всі прохання відгукуються з готовністю, не вважають для себе принизливим заправити картридж або пояснити тому ж бухгалтерові правила гри «Сапер». А бувають і такі, які люблять підкреслити свою значимість і засоби для цього вибирають відповідні — радикальні. Вони можуть паралізувати роботу офісу профілактичною перевіркою, постійно перекидають з диска на диск інформацію, заплутуючи цим самим всіх. Головне для такої людини — щоб до нього вишикувалася черга і співробітники благали про допомогу. На питання він намагається відповідати загадково, так що співробітники не в силах зрозуміти, відмовили їм або дали позитивну відповідь.

IT-спеціалісти потрібні в будь-якій компанії, незалежно від масштабів і сфери діяльності. Зараз ці фахівці мають великий попит у зв'язку з виходом на ринок західних компаній, а також розширенням існуючих виробництв.
Професійні навички:

Вимоги до знань і навиків претендента працедавці пред'являють залежно від того, чим вони збираються завантажити свого комп'ютерного генія. Тут окрім базових знань часто потрібна наявність особистого автомобіля. Крім того, найбільш поширені параметри — уміння знатися на операційних системах, наприклад Windows NT, Novell, Unix, навики об'єднання в мережу комп'ютерів різних типів, скажемо РС і MAC, досвід роботи з устаткуванням різних виробників, наприклад Cisco, 3com, Intel, Hewlett Packard. Наявність сертифікатів вітається. А решта показників стандартні для сфери, що цікавить нас так, в більшості випадків потрібні чоловіки у віці 21–45 років з вищою або незавершеною вищою, зрозуміло технічною, освітою і досвідом роботи за фахом.

За певним бажанням системний адміністратор може дорости до керівника відділу IT або технічного директора в крупній фірмі. А якщо весь відділ IT з нього одного і складається, то кар'єра навряд чи вийде, проте чоловік придбає досвід професійної діяльності, який стане йому в нагоді в майбутньому.
Основна важкість роботи спеціаліста полягає в тому, що ніхто ніколи чітко не окреслить коло його посадових обов'язків. Такого фахівця постійно довантажують суміжною роботою. Крім того, на адміністраторові лежить велика відповідальність, тому що комп'ютер — основний інструмент працівників офісу (менеджерів, секретарів, керівників та ін.), і будь-який збій в системі загрожує фірмі серйозними фінансовими втратами. Тому треба не лише ремонтувати і налагоджувати те, що вже зламалося або вийшло зі строю, але і постійно контролювати стан техніки, запобігаючи виникненню поломок.
Є в цій спеціальності і приємні моменти. Для студентів вони полягають в можливості заробити, отримати досвід діяльності, практичні навики, причому у різних напрямах. А старших людей приваблює безмежна пошана співробітників до системних адміністраторів. 
В процесі створення і підтримки сайту беруть участь декілька фахівців, функції їх можуть перетинатися, поєднуватися залежно від цілей, намічених конкретним працедавцем, але основні напрями все-таки неважко виділити. У крупних компаніях є спеціалісти-техніки або виконавці, які займаються вирішенням локальних завдань, поставлених перед ними керівництвом. А є керівники відділів або проектів, аналітики, менеджери (як їх назвати — залежить від смаку компанії). Сенс їх роботи зводиться до продумування глобальних стратегій. Таких людей на ринку праці небагато, і вони рідко залишаються без роботи, тому багато фірм вважають за краще на вказані посади ставити своїх же «пташенят». Значить, почавши з незначної технічної спеціальності і добре себе проявивши, можна сподіватися на підвищення. Якщо за спиною у такої людини є якийсь досвід управління — відмінно, немає — не біда: існують тренінги, на які керівництво посилає перспективного працівника.
Web-дизайнер— так називають людину, яка займається створенням і підтримкою сайту від А до Я. Щоб сайт вийшов по-справжньому якісним, в роботу над ним, як правило, включаються декілька чоловік. Тому web-дизайнер, як йому і належить, займається лише питаннями дизайну (його навіть називають художником).
В його завдання входить створення інтерфейсу, тому він повинен непогано знатися на технології, тобто розуміти, що теоретично здатне працювати, а що ні. Він зобов'язаний бути в курсі тенденцій і традицій, щоб зробити інтерфейс зрозумілим, але в той же час вміти додати йому індивідуальність, щоб уникнути схожості його на всіх інших. 
Справжній web-дизайнер повинен володіти не лише вираженими художніми здібностями і відмінним смаком, але і мати уявлення про те, що таке дизайн. Влаштовуючись на роботу, web-дизайнер може показувати скориночки, сертифікати, свідоцтва, але головним аргументом стане його портфоліо. Краще за все, якщо там знайдуться роботи різного характеру і напряму: строгі, розважальні, комерційні, інформаційні. Чим більше картинок, тим більше шансів, що якісь з них будуть відповідати уявленню працедавця про красу.
Окрім вже готової продукції необхідно продемонструвати знання Macromedia Flash, Illustrator, Photoshop, Corel, а залежно від фантазії працедавця потрібні будуть навики і програмування, і верстки, і наявність таких якостей, як улюблена кадровиками креативність або, навпаки, уміння слідувати заданому стилю.
Кар'єра web-дизайнера розвивається по-різному. Можна, наприклад, працюючи в IT-компанії і прагнучи дорости до начальницьких посад, реально зробити собі ім'я, діючи як фрілансер, або, зібравши групу однодумців, спробувати організувати власну фірму.
Безумовно, багато знати — добре, але добре знати — ще краще. Тому, як і в будь-якій іншій діяльності, вузька спеціалізація — це шлях до якіснішого загального результату!

Юні програмісти
Для стороннього спостерігача робота програміста може здатися рутинним сидінням перед комп'ютером. Насправді в цій професії досить багато цікавого, що для необізнаного може залишитися незрозумілим.
Так у Росії є десятилітня дівчинка, яка стала самим молодим професіональний програмістом, що офіційно зафіксовано у Книгі Рекордів Гіннеса. (відео про Світлану Іванову – дівчинка програміст)
Проте в шкільному віці можна бути не просто програмістом, а ще й отримувати за це гроші. Так 17-річний програміст із Великої Британії Нік Деалазіо став мультиміліонером. (відео про 17-річного хлопця)
І знову ж таки, в Росії молодий програміст отримав 1 млн рублів за перемогу в конкурсі «Умник на старт». (відео про Волокжаніна)
Так коли ж потрібно розпочати вивчати програмування і чому? (відео розповідь Білл Гейтс, Джек Дорсі (Twitter), Марк Цукерберг і інші)
Я бачимо ніколи не пізно розпочати вивчати програмування, головне бажання.

Вузи України

Деякі вважають, що програміст - це не просто професія, а покликання душі. Часто програмісти несхожі на інших працівників. Але щоб стати програмістом, треба або навчатися по книзі-самовчителю, або закінчити навчальний заклад з аналогічної спеціальності.

Яку б галузь програмування ви не обрали, без технічної освіти вам не обійтися. Якщо говорити про вищу освіту, то краще вибирати профільні  вузи України . Наприклад: 

· Міжнародний науково-технічний університет (МНТУ)

· Національний авіаційний університет

· Київський політехнічний інститут (КПІ)

· Університет сучасних знань

· Києво-Могилянська академія 

· Дніпродзержинський державний технічний університет 

· Буковинська державна фінансова академія 

· Вінницький національний технічний університет

Якщо ви не маєте наміру вчитися 5 років на програміста і віддаєте перевагу курсам професій, перегляньте інформацію про наступні навчальні центри:

· ДП "Фесто"

· Компанія "Візаві-бізнес"

· Комп'ютерна Академія ШАГ
Вивчитися на WEB-програміста можна в наступних вузах України: 

· Харківський політехнічний інститут

· Київський інститут менеджменту та інформаційних технологій при Національному авіаційному університеті

· Київський національний університет імені Тараса Шевченка 

Базові знання PHP ви зможете отримати на курсах професій: 

· Комп'ютерні курси в Києві

· Учбовий центр «Каліостро ПРО»

· Освітній центр "Основи"

· Комп'ютерні курси "Pertix"

На курсах професій є вузькопрофільні курси 1С-програмування: 

· Навчальний центр "УСПІХ" 

· Навчальний центр "Данко" 

· Навчальний центр академії бізнесу і права ім. Кручиніної

Один день із життя програміста

Всім дуже цікаво, як живуть програмісти, чим вони займаються протягом робочого дня, як відпочивають. (відео день програміста)
Вибір професії

HR-фахівці, рекрутери, кадровики (4)
      Програмісти, сисадміни, IT-фахівці (19)


Астронавти, астрономи (4)

      Викладачі, філологи, психологи (6)


Фахівці в природних науках (6)             Косметологи, перукарі, візажісти (6)


Працівники культури, кіно і                   Маркетологи, рекламісти, піарники (16)

театру (21)
Лікарі, медсестри, ветеринари (22)         Працівн. сфери нерухомості і будівництва (13)


Вихователі, тренери, психологи (3)
        Охоронці, міліціонери, слідчі (7)


Юристи, нотаріуси, політологи (9)
        Ресторатори, кухарі, офіціанти (8)


Секретарі, офіс-менеджери (9)
      Працівники сільського господарства (4)


Працівники служб сервісу (10)           Журналісти, редактори, поліграфісти (11)


Страхові агенти, брокери, маклери (5)           Інженери, технологи, майстри (16)


Торгові агенти, sale-менеджери (8)
        Логісти, фахівці з ЗЕД (3)


Автомайстри, водії, експедитори (8)
        Працівники туризму, готелів (2)


Бухгалтери, фінансисти, аудитори (16)
     Тренери, інструктори зі спорту (5)


Працівники шоу-бізнесу (7)

        Дизайнери, оформлювачі (6)

Найбільш необхідні професії наступного десятиліття

Журнал Money Magazіne (США) склав список найбільш прибуткових та необхідних професій, які будуть користуватися популярністю протягом наступних десяти років. Як з'ясувалося, найкраще в 2016 році будуть жити та працювати фахівці в комп'ютерній галузі, медичні працівники та фінансові аналітики. Дослідження проводилося на основі даних національного статистичного бюро. 

До списку увійшли лише професії із середньою заробітною платою вище 50 тис. дол. на рік, які не припускають ризик для здоров'я та життя людини. Кожна професія розглядалася із точки зору, наскільки психологічно та фізично важко працювати на даній посаді, чи творча робота й наскільки важко одержати відповідну освіту та влаштуватися за фахом. 

Як з'ясувалося, найкраще живеться й працюється фахівцям у комп'ютерній галузі, медичним працівникам та аналітикам. При цьому терапевти та хірурги не ввійшли до десятки лідерів, тому що для одержання професії потрібно довго вчитися, та й конкуренція в цій сфері дуже висока. Не ввійшли до десятки й такі професії, як дантисти та юристи, незважаючи на те, що їхній річний заробіток перевищує 100 тис. дол. 

Перше місце у переліку займає інженер програмного забезпечення, їхня середня зарплата дорівнює 80,5 тис. дол. на рік. Наступною в списку названа професія фінансового консультанта. Попит на цю професію буде зростати, тому що фінансового планування потребують не тільки багаті люди, але й заможні пенсіонери. На останньому рядку в п'ятірці лідерів стоїть помічник, асистент лікаря. Ця професія буде потрібна завжди, тому що людство старіє. 

Цікаво, що в Україні також дуже потрібні фахівці з персоналу, банківські експерти з потреб кредитування, ландшафтні дизайнери, аудитори, але найбільш необхідними в цей час є фахівці, що працюють у відділах продажу та технічні працівники, а особливо – окремі вузькі напрямки.


